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Was Sie von diesem Lernprogramm mitnehmen

Erlangen einer methodischen Kompetenz mit
anschlieBenden Erhalt eines Zertifikates

Inhalte:
Erkennen der Ziele und Vorteile des Delegierens

Erkennen der Anforderungen, die Fuhrungskrafte
beim Delegieren stellen sollten

Beschreiben der Kategorien, in die FUhrungskrafte
Aufgaben einteilen kdnnen

Auflisten der Schritte des Delegationsprozesses

Beschreiben der Kommunikation zur Delegierung
einer Aufgabe
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DELEGIEREN G

Das Delegieren ist leichter, als Sie vielleicht denken.
Vorteile fir Sie

q’% Sie l6sen Aufgaben noch effektiver

e Sije halten sich ihre Zeit fur die erfolgreiche
Entwicklung Ihrer Abteilung frei

Vorteile fur lhre Mitarbeiter

gﬁ_ Sie fordern das Kompetenz-Niveau lhres
S Mitarbeiters

ri Mitarbeiter filhlt sich bedeutend und
wertgeschatzt

Vorteile fiir lhr Unternehmen

_/

il  Sie schaffen eine gute Unternehmenskultur

"4 Mitarbeiter-Ressourcen werden im
Unternehmen optimal eingesetzt
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FUHRUNGSKOMPETENZEN

Mit uns erleben Sie alle
Schliisselkompetenzen einer erfolgreichen
Fihrungskraft adaptiv.

Egal in welchen Bereichen Sie sich noch verbessern wollen,
das adaptive Lernen verhilft Ihnen zu 100% Kompetenz.

PERSONLICHE

KOMPETENZEN METHODISCHE
KOMPETENZEN

Qualitatsbewusstsein

Selbstdisziplin

Selbstverantwortung Zielstrebigkeit

Autoritat Delegieren

Loyalitat SOZIALE Fihrungsaufgaben-
KOMPETENZEN wahfpgnmey

Menschenorientierung
Kommunikationsfahigkeit
Motivationskraft
Fihrungsfahigkeit
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