
FÜHRUNGSAUFGABEN
WAHRNEHMEN

CIT-MANAGEMENT-
INDIVIDUAL-TRAINING

Auflisten der operativen Führungsaufgaben

Benennen, worauf es bei jeder einzelnen

Führungsaufgabe ankommt

Erkennen des Zusammenhangs der Führungsaufgaben

untereinander 

Erläutern, warum es wichtig ist die Führungsaufgaben

wahrzunehmen

Erlangen einer methodischen Kompetenz mit

anschließenden Erhalt eines Zertifikates

CIT LEADERSHIP
Akademie

Was Sie von diesem Lernprogramm mitnehmen

DAUER 
*KI BASIERTER WERT 70 min

Inhalte:

Mehr erfahrenUSER-LIZENZ / MONAT

INHALTE

https://cit.at/online-akademie/#anmeldung


FÜHRUNGSAUFGABEN 
WAHRNEHMEN

CIT-MANAGEMENT-
INDIVIDUAL-TRAININGCIT LEADERSHIP

Akademie

Was bringt Ihnen adaptives Lernen?

Vorteile für Sie

Sie erleben einen leichten Umgang
mit schwierigen Mitarbeitern

Vorteile für Ihre Mitarbeiter

Vorteile für Ihr Unternehmen

Sie erhalten mehr Respekt

Betriebskosten werden deutlich gesenkt

Mitarbeiter fühlen sich wohl, weil sie ihre
Aufgaben in einem klaren Rahmen gut kennen

Die Wertschöpfung wird gesteigert

Mitarbeiter fühlen sich optimal betreut

INHALTE



CIT-MANAGEMENT-
INDIVIDUAL-TRAININGCIT LEADERSHIP

Akademie

SOZIALE 
KOMPETENZEN
Menschenorientierung
Kommunikationsfähigkeit
Motivationskraft
Führungsfähigkeit

Qualitätsbewusstsein

Zielstrebigkeit

Delegieren

Führungsaufgaben- 
wahrnehmen

METHODISCHE 
KOMPETENZEN

PERSÖNLICHE 
KOMPETENZEN

Selbstdisziplin

Selbstverantwortung

Autorität

Loyalität

FÜHRUNGSKOMPETENZEN

Mit uns erleben Sie alle
Schlüsselkompetenzen einer erfolgreichen

Führungskraft adaptiv.

Egal in welchen Bereichen Sie sich noch verbessern wollen,

das adaptive Lernen verhilft Ihnen zu 100% Kompetenz.

ANFRAGEN

LERNPROGRAMME

https://cit.at/online-akademie/#anmeldung

