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DAUER
*KI BASIERTER WERT 75 min

USER-LIZENZ / MONAT QYA

Was Sie von diesem Lernprogramm mitnehmen

Erlangen einer sozialen Kompetenz mit
anschlieBenden Erhalt eines Zertifikates

Inhalte:
Definieren des Begriffs Fuhrungsfahigkeit

Erlautern was der Unterschied zwischen Fuihrung und
Managen ist

Erkennen von Filhrung versus Coaching

Auflisten von Fragen zur Konfliktlésung
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Was bringt mir adaptives Lernen?

Vorteile fur Sie

e Sjefuhren lhre Mitarbeiter mit
unsichtbarer Hand

e Sje verschaffen sich mehr Respekt und weniger
Diskussion
Vorteile fur lhre Mitarbeiter

gﬁ_ Mitarbeiter wissen genau wo sie dran sind
N

55_ Fluktuation und Krankenstande sinken

Vorteile fiir lhr Unternehmen

/I Eine spurbare Entlastung in der
"l Geschaftsfiihrung

"4 Geschaftsleitung kann sich auf ihre eigentlichen
strategischen Aufgaben konzentrieren
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LERNPROGRAMME
FUHRUNGSKOMPETENZEN

Mit uns erleben Sie alle
Schlisselkompetenzen einer erfolgreichen
Fihrungskraft adaptiv.

Egal in welchen Bereichen Sie sich noch verbessern wollen,
das adaptive Lernen verhilft Ihnen zu 100% Kompetenz.

PERSONLICHE
KOMPETENZEN

Selbstdisziplin

METHODISCHE
KOMPETENZEN

Qualitatsbewusstsein

Selbstverantwortung Zielstrebigkeit

Autoritat Delegieren

Loyalitat SOZIALE Flihrungsaufgaben-
KOMPETENZEN wahlpEhmey

Menschenorientierung
Kommunikationsfahigkeit
Motivationskraft
Fihrungsfahigkeit
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