
LOYALITÄT

CIT-MANAGEMENT-
INDIVIDUAL-TRAINING

Definieren, was Loyalität ist

Erklären der Bedeutung von Integrität

Identifizieren, der Loyalität gegenüber Zielgruppen

Beschreiben des richtigen Umgangs mit Fehlern und 
Konflikten

Schlussfolgern der Maßnahmen, bei illoyalen 
Mitarbeitern

Erlangen einer persönlichen Kompetenz mit 
anschließenden Erhalt eines Zertifikates

CIT LEADERSHIP
Akademie

Was Sie von diesem Lernprogramm mitnehmen

DAUER 
*KI BASIERTER WERT 45 min

Inhalte:

INHALTE

Mehr erfahrenUSER-LIZENZ / MONAT

https://cit.at/online-akademie/#anmeldung


CIT LEADERSHIP
Akademie

CIT-MANAGEMENT-
INDIVIDUAL-TRAINING

INHALTE

Vorteile für Sie

Mehr Unterstützung von der
Geschäftsführung

Vorteile für Ihre Mitarbeiter

Vorteile für Ihr Unternehmen

Glaubwürdigkeit vor dem Kunden 

Führungskräfte lassen sich nicht abwerben 

Einsparung von Recruitingkosten 

Führungskraft steht hinter den Mitarbeitenden

Mitarbeiter entwickeln das Gefühl, dass sie im
richtigen Unternehmen sind

LOYALITÄT



CIT-MANAGEMENT-
INDIVIDUAL-TRAININGCIT LEADERSHIP

Akademie

SOZIALE 
KOMPETENZEN
Menschenorientierung
Kommunikationsfähigkeit
Motivationskraft
Führungsfähigkeit

Qualitätsbewusstsein

Zielstrebigkeit

Delegieren

Führungsaufgaben- 
wahrnehmen

METHODISCHE 
KOMPETENZEN

PERSÖNLICHE 
KOMPETENZEN

Selbstdisziplin

Selbstverantwortung

Autorität

Loyalität

FÜHRUNGSKOMPETENZEN

Mit uns erleben Sie alle
Schlüsselkompetenzen einer erfolgreichen 
Führungskraft adaptiv.

Egal in welchen Bereichen Sie sich noch verbessern wollen, 
das adaptive Lernen verhilft Ihnen zu 100% Kompetenz.

ANFRAGEN

LERNPROGRAMME

https://cit.at/online-akademie/#anmeldung

