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Was Sie von diesem Lernprogramm mitnehmen

Erlangen einer sozialen Kompetenz mit
anschlieBenden Erhalt eines Zertifikates

Inhalte:
Erkennen der Grundlagen von Menschenorientierung

Benennen, der Eckpfeiler der Flihrungsrolle

Zuordnen der Einflisse der Fuhrungsstrategie auf die
Unternehmenskultur

Erkennen der Faktoren, die Menschenfiihrung
erleichtern

Beschreiben der menschlichen Kompetenz einer
Fihrungskraft
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INHALTE
MENSCHENINTERESSE @

Vorteile fur Sie

dﬁ\ Guten Ruf im Team

c{% Bessere Verflugbarkeit der Mitarbeitenden

Vorteile fur lhre Mitarbeiter

gﬁ_ FUhlen sich besser verstanden
N

é Mitarbeitenden haben einen interessierten
Ansprechpartnerin fur ihr Problem

Vorteile fiir lhr Unternehmen

..4 Deutlich weniger Krankenstande

"4 Fluktuation sinkt
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LERNPROGRAMME
FUHRUNGSKOMPETENZEN

Mit uns erleben Sie alle
Schlisselkompetenzen einer erfolgreichen
Fihrungskraft adaptiv.

Egal in welchen Bereichen Sie sich noch verbessern wollen,
das adaptive Lernen verhilft Ihnen zu 100% Kompetenz.

PERSONLICHE
KOMPETENZEN

Selbstdisziplin

METHODISCHE
KOMPETENZEN

Qualitatsbewusstsein

Selbstverantwortung Zielstrebigkeit

Autoritat Delegieren

Loyalitat SOZIALE Flihrungsaufgaben-
KOMPETENZEN wahlpEhmey

Menschenorientierung
Kommunikationsfahigkeit
Motivationskraft
Fihrungsfahigkeit
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