
SELBSTVERANTWORTUNG

CIT-MANAGEMENT-
INDIVIDUAL-TRAINING

Verstehen was Selbstverantwortung ausmacht

Gegenüberstellen von Selbstbestimmung und 
Fremdbestimmung

Verstehen der 19 Stufen zur Selbstverantwortung

Anwenden von Handlungen, die zur 
Selbstverantwortung führen

Erlangen einer persönlichen Kompetenz mit 
anschließenden Erhalt eines Zertifikates

CIT LEADERSHIP
Akademie

Was Sie von diesem Lernprogramm mitnehmen

DAUER 
*KI BASIERTER WERT 47 min

Inhalte:

INHALTE

Mehr erfahrenUSER-LIZENZ / MONAT

https://cit.at/online-akademie/#anmeldung


CIT LEADERSHIP
Akademie

CIT-MANAGEMENT-
INDIVIDUAL-TRAINING

INHALTE

Vorteile für Sie

Mehr Anerkennung durch die
Geschäftsleitung

Vorteile für Ihre Mitarbeiter

Vorteile für Ihr Unternehmen

Weniger Diskussion 

Vermeidung von unnützen Reibungsverlusten

Störungsarme Geschäftsabläufe

Mitarbeitende haben eine klare Bezugsperson

Mitarbeitende wissen wo sie dran sind

SELBSTVERANTWORTUNG



CIT-MANAGEMENT-
INDIVIDUAL-TRAININGCIT LEADERSHIP

Akademie

SOZIALE 
KOMPETENZEN
Menschenorientierung
Kommunikationsfähigkeit
Motivationskraft
Führungsfähigkeit

Qualitätsbewusstsein

Zielstrebigkeit

Delegieren

Führungsaufgaben- 
wahrnehmen

METHODISCHE 
KOMPETENZEN

PERSÖNLICHE 
KOMPETENZEN

Selbstdisziplin

Selbstverantwortung

Autorität

Loyalität

FÜHRUNGSKOMPETENZEN

Mit uns erleben Sie alle
Schlüsselkompetenzen einer erfolgreichen 
Führungskraft adaptiv.

Egal in welchen Bereichen Sie sich noch verbessern wollen, 
das adaptive Lernen verhilft Ihnen zu 100% Kompetenz.

ANFRAGEN

LERNPROGRAMME

https://cit.at/online-akademie/#anmeldung

