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Was Sie von diesem Lernprogramm mitnehmen

Erlangen einer persdonlichen Kompetenz mit
anschlieBenden Erhalt eines Zertifikates

Inhalte:

Verstehen was Selbstverantwortung ausmacht

Gegenuberstellen von Selbstbestimmung und
Fremdbestimmung

Verstehen der 19 Stufen zur Selbstverantwortung

Anwenden von Handlungen, die zur
Selbstverantwortung fuhren
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Vorteile fur Sie

e  Mehr Anerkennung durch die
Geschaftsleitung

c{i\ Weniger Diskussion

Vorteile fur lhre Mitarbeiter

gﬁ_ Mitarbeitende haben eine klare Bezugsperson
N

Cl . . . . . |
£°_ Mitarbeitende wissen wo sie dran sind

Vorteile fiir lhr Unternehmen

..4 Vermeidung von unnutzen Reibungsverlusten

"4 Stoérungsarme Geschaftsablaufe
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LERNPROGRAMME
FUHRUNGSKOMPETENZEN

Mit uns erleben Sie alle
Schlisselkompetenzen einer erfolgreichen
Fihrungskraft adaptiv.

Egal in welchen Bereichen Sie sich noch verbessern wollen,
das adaptive Lernen verhilft Ihnen zu 100% Kompetenz.

PERSONLICHE
KOMPETENZEN

Selbstdisziplin

METHODISCHE
KOMPETENZEN

Qualitatsbewusstsein

Selbstverantwortung Zielstrebigkeit

Autoritat Delegieren

Loyalitat SOZIALE Flihrungsaufgaben-
KOMPETENZEN wahlpEhmey

Menschenorientierung
Kommunikationsfahigkeit
Motivationskraft
Fihrungsfahigkeit
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