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Mehr als 50 % der Change-Projekte scheitern an emotionalen Blockaden

Menschentypen erkennen Angste und Unsicherheiten
Analyse, Typengerechte abbauen

Kommunikation, Vertrauen RegelmaBige und transparente
schaffen Kommunikation

Absicht, Einstellung, Motivation

Motivation Team mit nétigen Ressourcen
Rechtzeitig Mitarbeiter zur Mitgestaltung des Prozesses
miteinbeziehen ausstatten
Emotionale-Blockaden Kontrolle

praventiv vorbeugen Um gegebenenfalls

Planung, Zielsetzung, Anpassungen vorzunehmen
Umsetzung
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J 4 Wertschopfung sichern durch Verdanderungen
e Die 4 Perspektiven der Unternehmensfiihrung
e Die Wertschépfungslandkarte
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Fr 5 Risiken mindern, Chancen erhchen
: .T e Warum Agieren besser ist als Reagieren

* Risiko- und Situationsanalyse mit dem

Risikomanagement-Tool
e Das Risikoszenario unter Kontrolle halten
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Vorbeugende Problemlésung
e Vorbeugen ist besser als heilen
e Einfaches Notfallplanungs- und
Problemlésungstool

Verdanderungsmanagement-Prozess
e Der ,Teufel” steckt in der Psyche
e Nur wer sich verandert, kann bestehen
e Die 3 Phasen eines Veranderungsprozesses
und die 9 entscheidenden Schritte
¢ Hilfreiche Kommunikationstaktiken in jeder
Phase

Praktisches Arbeiten mit Change-
Management-Tools macht dieses Seminar zu
einem Lernerlebnis
e Praktisches Arbeiten mit wichtigen Change-
Management-Tools
e Selbstanalyse und Selbstreflexion
* Interessante Vortrage Uber die menschliche
Psyche

lhre Arbeitsmappe - von Profis fiir Profis
e Zu Beginn des Trainings handigt lhnen lhre
Trainerin Mag. Karin Koller Ihre Arbeitsmappe
aus. In ihr sind das gesamte
Trainingsprogramm und die Risikoanalyse
ausfuhrlich dokumentiert.
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IHR LEADERSHIP-EXPERTE

Dipl.-Iing Norbert Freund

Grunder & Trainer

lhr Plus:

e Der Unternehmer, Dipl.-
Ing. Norbert Freund, gilt
als einer der gefragtesten
Fuhrungskrafte-Trainer
und Coaches.

e Seit mehr als 30 Jahren
beschaftigt er sich mit der
Psychologie in
Verénderungsprozessen.
Er hat an zahlreichen
Verénderungsprojekten
mitgewirkt, als
Betroffener, als Begleiter
und als Initiator.

Das zeichnet mich aus:

Leidenschaftlich

...iIst meine
Zusammenarbeit mit
Menschen, damit sie das
Gelernte auch zuverlassig
umsetzen kénnen.

Fuhrungspsychologie

Ich erkenne die Starken in
Fuhrungskraften und bringe
ihnen bei, wie sie diese
langfristig gewinnbringend
einsetzen kénnen.

Konzeptionell

...entwickle ich gemeinsam
mit unseren Kunden
Qualifizierungsprogramme
fur
Nachwuchsfihrungskrafte
und gestandene
Fuhrungskrafte.
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IHR NUTZEN - IHR VORTEIL

Warum ist dieses Seminar wichtig?

Das Seminar "Die Psychologie des Changemanagements” ist wichtig, weil es

lhnen hilft, Veranderungsprozesse in lhrem Unternehmen erfolgreich zu gestalten.
Sie lernen, wie Sie die Veranderungsnotwendigkeit erkennen, die Widerstande
und Emotionen lhrer Mitarbeiter verstehen und die Veranderungsbereitschaft

férdern kénnen. Sie erhalten auBerdem ein Risikomanagement-Tool, um die

méglichen Folgen von Veranderungen zu bewerten und zu steuern.

lhre Vorteile

Mitarbeiterangste reduzieren
Férdern Sie durch psychologische
Prinzipien die Zuversicht lhrer
Mitarbeiter

Emotionale Stabilitat

Helfen Sie lhrem Team umzudenken,
um rechtzeitig fur Verénderungen
gewappnet zu sein

Gewohnheiten loslassen

Durch psychologische Erkenntnisse
Verdanderungsprozesse vorbereiten,
durchfihren und erfolgreich
weiterfihren

Eine zukunfisfahige Organisation

Sie erhalten praxiserprobte Werkzeuge,
um Verénderungsprozesse erfolgreich zu
fuhren
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DIE PSYCHOLOGIE DES
CHANGEMANAGEMENTS

Wen Sie auf dieser Veranstaltung treffen
e Fihrungskrafte aus Wirtschaft und Verwaltung
o Geschaftsfuhrer
e Nachwuchsfuhrungskrafte
e Personalentwickler
e Projektmanager

Termin & Ort ¢ lhre Investition
e 22.-23.05.2024 in Wien o 1.520,- exkl. MwSt. inkl. Verpflegung
o ab dem zweiten Teilnehmer aus dem

_ selben Unternehmen: 1.470,- exkl. MwSt.

Warum Sie dieses Seminar besuchen sollten

¢ Sie wissen, wo Sie ansetzen missen, um Mitarbeiterlnnen fiir den
Change zu gewinnen.

e Sie wissen, wie man mit Risikomanagement ein Frihwarnsystem
positioniert.

e Sie kennen die 3 entscheidenden Phasen eines Veranderungsprojektes
und wissen worauf es ankommt.

e |hre psychologische Feinfihligkeit wird sich positiv auf das
Arbeitsverhaltnis |hrer Mitarbeiterlnnen auswirken.

Die Platze sind begrenzt - jetzt anmelden!

Online Anmeldung: www.cit.at#anmeldung

PDF zum Download: www.cit.at#broschiire
Telefonisch: 02263 5112-203
Mail: infoecit.at
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ANMELDEBEDINGUNGEN &
STORNOFRIST

lhre Anmeldungen richten Sie bitte schriftlich (E-Mail) an CiT-Management-
Individual-Training-GmbH, 2100 Korneuburg, Jochingergasse 1Tel: +43
(0)2263/5112-0, Fax: +43 (0)2263/5112-33, E-Mail: infoecit.at.
Anmeldungen werden bei offenen Veranstaltungen in der Reihenfolge ihres
Einganges beriicksichtigt und vom CiT schriftlich bestatigt. Die
Teilnahmegebiihr fur das Seminar betragt € 1.520,- exkl. MwSt. Ab dem
zweiten Teilnehmer aus demselben Unternehmen € 1.470,- inkl. Verpflegung.
Sollte der Termin ausgebucht sein, erhalten Sie ebenfalls eine
entsprechende Information. Bei Bedarf reservieren wir lhnen gerne ein
Hotelzimmer fir die Dauer des Seminars. Die Hotelkosten verrechnen Sie
bitte mit dem Hotel direkt. Rechtzeitig vor Seminarbeginn senden wir lhnen
die Hotelbroschire und die Rechnung zu.

Stornierungen von Seminaranmeldungen richten Sie bitte schriftlich an
infoecit.at. Bei Abmeldung bis zu 21 Tagen vor Seminarbeginn werden keine
Kosten verrechnet. Bei spateren Stornierungen haben Sie die Méglichkeit
eine/n Ersatzteilnehmerln zu nennen, andernfalls wird die Seminargebiihr
fallig. Anfallende Ersatzanspriiche des Seminarhotels sind vom Teilnehmer
zu tragen (z.B. bei Nichterscheinen am Seminar bzw. zu spate Stornierung

einer Hotelzimmerreservierung).

Die Platze sind begrenzt - jetzt anmelden!
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