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Gekonnte Selektion von
BewerberInnen 
durch die kompetente
Interviewtechnik 

https://www.google.com/search?q=cit-management+korneuburg&oq=cit-management+korneuburg&aqs=chrome..69i57j33i10i160.5110j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=cit-management+korneuburg&oq=cit-management+korneuburg&aqs=chrome..69i57j33i10i160.5110j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://cit.at/prasenztrainings/fuhrungskrafte-entwicklung/so-delegieren-sie-richtig/


Erkenne  den Unterschied
zwischen ehrlichem Bewerber
und Pro-Forma-Bewerber
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Setzen Sie auf das richtige
Pferd 
Entdecken Sie die passenden
Methoden für Ihren effektiven
und effizienten Interview-Stil

Der Kompetenz-Check
So können Sie sicherstellen,
dass die für Sie erforderlichen
Kompetenzen erbracht werden

Trefferquote erhöhen
Erfahren Sie, wie Sie auf das
richtige Pferd setzen

Die Rolle der
Überzeugungskraft
Wie Sie den Bewerber durch die
richtige Tonalität und Effizienz
für sich gewinnen

Mit geschickter Gesprächsführung die richtigen Kandidaten finden 

Wie erkenne ich den
richtigen Bewerber für meine
ausgeschriebene Stelle? 
Mit der CiT-Interview-Technik 
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SEMINAR 
INHALTE

Die besten Ideen für die richtige
Interviewtechnik 

Das macht professionelle Interview-Technik
aus 
Wo liegen die Optimierungspotenziale?

1

2 Der Recruiter als Botschafter seines
Unternehmens 

Leistungsmotivationsanalyse
Die richtige Einstellung zu Bewerbern
gewinnen
Die Verantwortung eines Personalrecruiters

Die professionelle Gesprächsführung
in Bewerbungsgesprächen 
Das einfühlsame Bewerberinterview 
Der Einsatz und Umgang mit
Kompetenzprofilen 
Harte und weiche Qualitätskriterien

3

4 Die schriftliche Kommunikation mit Bewerbern
Die einladende Inseratsgestaltung
Wie man Bewerbungen effektiv beantwortet
Die gekonnte Übermittlung von Absagen

5 Das filtern Sie aus Bewerbungsschreiben
Das unterscheidet ehrliche Bewerbungen on
Pro-Forma-Bewerbungen
Was Sie aus einem Bewerbungsschreiben
herauslesen können
Die richtige Vorbereitung auf das
Bewerberinterview
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SEMINAR
INHALTE

Die Erwartungshaltung von Bewerbern
Was sich Bewerber erwarten
So beurteilt man Kandidaten
Der erfolgreiche Interviewleitfaden

6

7 Das Führen praktischer Interviews
Aus der Praxis der Teilnehmer 
In Rollenspielen 
Mit Videoanalysen

So wird exzellenter Umgang mit Bewerbern in
die Praxis transferiert 

Erlebnisreiches und aktives Lernen
Praxisnahe Übungen 
Förderung der Selbsterkenntnis durch
ausgeklügelte Selbstanalyse
Seminartagebuch erleichtert die Umsetzung
in die Praxis 

8

9 Das geben wir Ihnen mit - von Profis für Profis
An diesem Seminar nehmen Sie aktiv teil.
Während Sie lernen, optimieren Sie Ihre
Gesprächsführung, Ihr Auftreten und
Personalmarketing und finden zu neuen Erfolgen.
Professionelle Seminarunterlagen, die Ihnen Ihre
Top-Trainerin Mag. Norbert freund bei
Seminarbeginn aushändigt, unterstützen Sie
während und nach dem Training bei der
erfolgreichen Umsetzung des Gelernten in Ihrer
täglichen Praxis. 



cit.at 5

Gründer & Trainer

Dipl.-Ing Norbert Freund

IHR LEADERSHIP-EXPERTE

Das zeichnet mich aus:

Leidenschaftlich
...ist meine
Zusammenarbeit mit
Menschen, damit sie das
Gelernte auch zuverlässig
umsetzen können.

Führungspsychologie
Ich erkenne die Stärken in
Führungskräften und bringe
ihnen bei, wie sie diese
langfristig gewinnbringend
einsetzen können.

Konzeptionell
...entwickle ich gemeinsam
mit unseren Kunden
Qualifizierungsprogramme
für
Nachwuchsführungskräfte
und gestandene
Führungskräfte.

Ihr Plus:
Interaktiver Workshop
Sie profitieren aus
erster Hand 
Über 30 Jahre
Führungserfahrung 
Sie erhalten wertvolles
Feedback und
Lösungsansätze, die Sie
direkt in Ihren Alltag
integrieren können.
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IHR NUTZEN - IHR VORTEIL

Warum ist dieses Seminar wichtig?

Das Seminar "Die gekonnte Führung von Bewerbungsgesprächen" ist ein Training,
das Sie nicht verpassen sollten, wenn Sie in der Personalabteilung arbeiten oder
Führungskraft mit Personalverantwortung sind. In diesem Seminar lernen Sie, wie
Sie Bewerbungsgespräche professionell und empathisch führen können. Sie
erfahren, wie Sie die passenden Fragen stellen, wie Sie auf die Antworten
eingehen und wie Sie Bewerber beurteilen können. Außerdem lernen Sie, wie Sie
Ihre eigene Rolle als Interviewer reflektieren und Ihre Vorurteile und Erwartungen
abbauen. Das Seminar bietet Ihnen auch die Chance, sich mit anderen
Teilnehmern auszutauschen und dadurch von ihnen zu lernen. 

Ihre Vorteile

Persönliche und soziale
Sensitivität 
Wenn Sie eine konkrete Vorstellung
über Ihren zukünftigen Mitarbeiter
haben, fördern Sie Ihren Erfolg.

Auf das richtige Pferd setzen
Sie werden wissen welche essenziellen
Fragen Sie sich von der Inseratgestaltung
bis hin zu den richtigen Kanälen sowie im
Gespräch berücksichtigen sollten.

Klare Gesprächsstrukturen 
Fördern die Effektivität und Effizienz
Ihres Einstellungsgespräches.

Menschentypen erkennen 
Know-how, das Sie Menschen spürbar
besser einschätzen lässt.
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PROFESSIONELLE AUSWAHL
VON BEWERBERINNEN
Wen Sie auf dieser Veranstaltung treffen

Die Teilnehmer kommen aus allen Branchen: 
Personal-Recruiter, Personal- und Entwicklungsleiter, Geschäftsführer,
Führungskräfte, sowie alle, die 
Personal auswählen und einstellen sind von diesem Seminar begeistert.
Dieses Spezial-Know-how lässt sich in allen Bereichen der
Privatwirtschaft und öffentlichen Verwaltung einsetzen. 

Termin & Ort
05. - 06.11.2024 in Wien

Warum Sie dieses Seminar besuchen sollten
Dipl. Norbert Freund zeigt Ihnen, wie Sie mit vorbildlichem
Personalmarketing die besten und geeignetsten Mitarbeiter finden.
Von der aussagekräftigen Stellenanzeige über das professionelle
Einstellungsgespräch bis zur feinfühligen Zu- bzw. Absage lernen Sie
alles über die exzellente Suche und Auswahl von Mitarbeitern. 
Ihr Umfeld wird bald spüren, dass Sie ein versiertes und kompetentes
Personal-Recruiting betreiben.

Die Plätze sind begrenzt - jetzt anmelden!

Ihre Investition
1.520,- exkl. MwSt. inkl. Verpflegung
ab dem zweiten Teilnehmer aus dem
selben Unternehmen: 1.470,-

https://cit.at/formate/seminare/personalentwicklung-recruiting/professionelle-auswahl-von-bewerberinnen/#anmeldung
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ANMELDEBEDINGUNGEN &
STORNOFRIST

Stornierungen von Seminaranmeldungen richten Sie bitte schriftlich an
info@cit.at. Bei Abmeldung bis zu 21 Tagen vor Seminarbeginn werden keine
Kosten verrechnet. Bei späteren Stornierungen haben Sie die Möglichkeit
eine/n ErsatzteilnehmerIn zu nennen, andernfalls wird die Seminargebühr
fällig. Anfallende Ersatzansprüche des Seminarhotels sind vom Teilnehmer
zu tragen (z.B. bei Nichterscheinen am Seminar bzw. zu späte Stornierung
einer Hotelzimmerreservierung). 

Die Plätze sind begrenzt - jetzt anmelden!

hre Anmeldung erfolgt über das Anmeldeformular auf unserer Homepage.
Anmeldungen werden bei offenen Veranstaltungen in der Reihenfolge ihres
Einganges berücksichtigt und vom CiT schriftlich bestätigt. Die
Teilnahmegebühr für den Management-Power-Tag beträgt für das Seminar  
€ 1.520,- exkl. MwSt. inkl. Verpflegung. Ab dem zweiten Teilnehmer aus
demselben Unternehmen € 1.470,- exkl. MwSt. Sollte der Termin ausgebucht
sein, erhalten Sie ebenfalls eine entsprechende Information. Bei Bedarf
reservieren wir Ihnen gerne ein Hotelzimmer für die Dauer des Seminars. Die
Hotelkosten verrechnen Sie bitte mit dem Hotel direkt. Rechtzeitig vor
Seminarbeginn senden wir Ihnen die Hotelbroschüre und die Rechnung zu. 

https://cit.at/formate/seminare/personalentwicklung-recruiting/professionelle-auswahl-von-bewerberinnen/#anmeldung
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Wir
freuen
uns auf
Sie!

Vom Avatar zur

Fachkraft

https://www.google.com/search?q=cit-management+korneuburg&oq=cit-management+korneuburg&aqs=chrome..69i57j33i10i160.5110j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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https://cit.at/prasenztrainings/fuhrungskrafte-entwicklung/so-delegieren-sie-richtig/

