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Basisprogramm
Vom
Mitarbeiter zur
Führungskraft

Lehrgang

Professionelle, ganzheitliche
Menschenführung in
bewegten Zeiten 

https://www.google.com/search?q=cit-management+korneuburg&oq=cit-management+korneuburg&aqs=chrome..69i57j33i10i160.5110j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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https://cit.at/prasenztrainings/fuhrungskrafte-entwicklung/so-delegieren-sie-richtig/


Das große Ganze
Praxisnahe Ausbildung für
angehende Führungskräfte
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Professionelle Begleitung
Der gekonnte Umgang mit dem
Rollenwechsel vom Kollegen
zum Chef

Vorbereitung
Auf zukünftige und bestehende
Herausforderungen und
Verantwortungsbereiche eines
gefragten Leaders

Gewusst wie
So gewinnen Sie auch die
größten Neider in Ihrem Team
für sich

Die Rolle der Kommunikation
Menschen für Ihre Ideen
gewinnen

Netzwerken
Profitieren Sie vom Austausch
mit Gleichgesinnten auf
Augenhöhe

Heute Mitarbeiter, morgen Chef
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LEHRGANG - MODUL 1 - 3
INHALTE

Heute Mitarbeiter morgen Führungskraft 
Führungskompetenz-Analyse
Persönlichkeits-, soziale- und
Methodischekompetenzen
Sich selbst und andere führen
Möglichkeiten und Grenzen der
Mitarbeitermotivation

1

Aufgaben einer Führungskraft
Die Aufgaben einer Führungskraft
Konfliktmanagement

2

Team- und Menschenführung
Teamführung
Das Mitarbeitergespräch
Führungsstile und Instrumente

3

Das lernen Sie in diesem Lehrgang
Die professionelle Gestaltung des
anspruchsvollen Weges, vom Kollegen zur
Führungskraft
Menschen kompetent zu leiten 
Die besten Chancen aus Konfliktsituationen
herauszuholen
Teams zu motivieren, auch hochgesteckte
Unternehmensziele zu erreichen
Viel Führungspraxis und wenig Theorie
Vor- und Nachteile zeitgemäßer
Führungsarbeit
Sich selbst und andere besser verstehen
Dass die Führungsarbeit wirklich Ihre
Profession ist
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IHR NUTZEN - IHR VORTEIL

Warum ist der Lehrgang wichtig?

Der Lehrgang vom Mitarbeiter zur Führungskraft ist von entscheidender
Bedeutung, um die Karriereleiter zu erklimmen und erfolgreich zu sein.

Zunächst einmal hilft der Lehrgang dabei, die notwendigen Fähigkeiten und
Kenntnisse zu erwerben, um eine erfolgreiche Führungskraft zu werden. Dies
beinhaltet die Entwicklung von Führungsqualitäten wie Kommunikation,
Teamarbeit und Problemlösungsfähigkeiten. Darüber hinaus ermöglicht der
Lehrgang den Teilnehmern auch ihre Managementfähigkeiten zu verbessern,
indem sie lernen, wie man Teams leitet und motiviert.

Das bekommen Sie alles
Sie lernen, wie Sie als Führungskraft mit Ex-Kollegen richtig umgehen. 
Sie erfahren wie man den sozialen Druck seitens der Ex-Kollegen
entschärft. 
Sie bereiten sich hier auf Ihre Führungsaufgabe solide und bestens
vor. 
Sie erhalten schnell Anerkennung und Respekt, weil Sie situativ führen
können. 
Sie wachsen rasch in Ihre neue Aufgabe hinein. 
Ihre Mitarbeiter werden Ihnen mit Begeisterung folgen. 
Sie wissen, wie man Wertschätzung und Wertschöpfung unter einen
Hut bringt. 
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CiT-Business-Trainerin

Mag. Karin Koller

IHRE LEADERSHIP-EXPERTIN

Das zeichnet mich aus:

Gelassenheit
Durch meine gelassene Art
und Weise gebe ich die
Inhalte wertschätzend und
mit Begeisterung weiter.

Führungspsychologie
Ich erwecke Potenziale, um
diese in der Führung als
Erfolgsfaktor einzusetzen.

Konzeptionell
...lege ich gemeinsam mit
unseren Kunden ihre
Bedürfnisse sowie Ziele
fest und definiere Tools zur
Umsetzung.

Ihr Plus:
Interaktiver Workshop
Sie profitieren aus
erster Hand 
Über 25 Jahre
Führungserfahrung 
Sie erhalten wertvolles
Feedback und Tools, die
Sie direkt in Ihren Alltag
integrieren können.
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BASISPROGRAMM
VOM MITARBEITER ZUR FÜHRUNGSKRAFT

Wen Sie auf dieser Veranstaltung treffen
Nachwuchsführungskräfte
Führungskräfte, die seit kurzer Zeit diese Aufgabe wahrnehmen
Personen, die herausfinden wollen, ob Führungsarbeit ihre Profession ist,
sind von diesem Kompakt-Lehrgang begeistert.
Teilnehmeranzahl: max. 10 Personen. 

Termine & Ort - Modul 1
26.09.24 10:00 - 19:00 h
27.09.24 09:00 - 17:00
Ort: Eugendorf

Termine & Ort - Modul 2
22.10.24 10:00 - 19:00 h
23.10.24 09:00 - 17:00
Ort: Eugendorf

Das bekommen Sie zusätzlich
Pro Modul und Themenschwerpunkt eine exklusive Arbeits- und
Lernmappe  
Pro Modul ein Fotoprotokoll 
Pro Modul eine ausführliche Teilnahmebestätigung 
Für einzelne Themenschwerpunkte zusätzliche Ratgeber 
Ein Führungsprojekt, das Sie während des Lehrganges planen und in
Gang setzen 
Eine Bestätigung für Ihre Ausbildungsstufe zur
Nachwuchsführungskraft 

Termine & Ort - Modul 3
13.11.24 10:00 - 19:00 h
14.11.24 09:00 - 17:00
Ort: Eugendorf
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Warum Sie unbedingt diesen Lehrgang besuchen sollten
Sie bekommen einen praxiserprobten Fahrplan einer erfolgreichen
Führungskraft an die Hand, den Sie so einfach wie möglich in Ihren
Führungsalltag implementieren.
Lernen Sie, wie Sie Ihre Mitarbeiter und Mitmenschen überzeugend für
Ihre Ideen gewinnen können.
Zudem lernen Sie das Große und Ganze im Auge zu behalten.

Die Plätze sind begrenzt - jetzt anmelden!

Online Anmeldung: www.cit.at#anmeldung
PDF zum Download: www.cit.at#broschüre
Telefonisch: 02263 5112-203
Mail: info@cit.at

Ihre Investition
2.680,00 € exkl. MwSt
zzgl. 320,- Hotelpauschale

Ab dem zweiten Teilnehmer aus
demselben Unternehmen
2.580,00 € exkl. MwSt.

BASISPROGRAMM
VOM MITARBEITER ZUR FÜHRUNGSKRAFT

Auch als Inhouse-Training 
Zu diesem und allen anderen
Veranstaltungen bieten wir auch firmen-
interne Schulungen an. Ich berate Sie
gerne, rufen Sie mich an.
Claudia Freund
Tel.: +43 2263 5112-203
info@cit.at

https://cit.at/formate/lehrgaenge/vom-mitarbeiter-zur-fuehrungskraft-basisprogramm/#anmeldung
https://cit.at/formate/lehrgaenge/vom-mitarbeiter-zur-fuehrungskraft-basisprogramm/#anmeldung
https://cit.at/formate/lehrgaenge/vom-mitarbeiter-zur-fuehrungskraft-basisprogramm/
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ANMELDEBEDINGUNGEN &
STORNOFRIST
Ihre Anmeldungen richten Sie bitte schriftlich (E-Mail) an CiT-Management-
Individual-Training-GmbH, 2100 Korneuburg, Jochingergasse 1 Tel: +43
(0)2263/5112-0, Fax: +43 (0)2263/5112-33, E-Mail: info@cit.at.
Anmeldungen werden bei offenen Veranstaltungen in der Reihenfolge ihres
Einganges berücksichtigt und vom CiT schriftlich bestätigt. Die
Teilnahmegebühr für den Lehrgang beträgt € 2.680,- exkl. MwSt. Ab dem
zweiten Teilnehmer aus demselben Unternehmen € 2.580,- zzgl. € 320,-
Hotelpauschale. Sollte der Termin ausgebucht sein, erhalten Sie ebenfalls
eine entsprechende Information. Bei Bedarf reservieren wir Ihnen gerne ein
Hotelzimmer für die Dauer des Lehrgangs. Die Hotelkosten verrechnen Sie
bitte mit dem Hotel direkt. Rechtzeitig vor Seminarbeginn senden wir Ihnen
die Hotelbroschüre und die Rechnung zu. 

Stornierungen von Lehrgangsanmeldungen richten Sie bitte schriftlich an
info@cit.at. Bei Abmeldungen bis zu 21 Tagen vor Seminarbeginn werden
keine Kosten verrechnet. Bei späteren Stornierungen haben Sie die
Möglichkeit eine/n ErsatzteilnehmerIn zu nennen, andernfalls wird die
Seminargebühr fällig. Anfallende Ersatzansprüche des Seminarhotels sind
vom Teilnehmer zu tragen (z.B. bei Nichterscheinen am Seminar bzw. zu
späte Stornierung einer Hotelzimmerreservierung). 

Die Plätze sind begrenzt - jetzt anmelden!

https://cit.at/formate/lehrgaenge/vom-mitarbeiter-zur-fuehrungskraft-basisprogramm/#anmeldung
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Wir
freuen
uns auf
Sie!

Vom Mitarbeiter zur

Führungskraft - Basisprogramm
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