
 Führungskompetenzen erweitern und lernen.
 Ihre Mitarbeiter interkulturell motivieren, fördern und entwickeln.

 Vertieftes Wissen über strategisches Management.
Die EU DEIB-Ziele und Visionen in ihrem Unternehmen umsetzen.

Veränderungsprozesse gestalten und Konflikte bewältigen.

Vom Manager zum interkulturellen Leader

Training & Coaching 

So managen Sie Ihre DEIB-Kultur

Das können interkulturelle Leader:

Ihre persönliche Einladung
zum Erfolgslehrgang

 

CiT-Zertifizierte Professional intercultural Leader



Mehr Infos

Das lernen Sie in diesem Lehrgang

Wie man DEIB-Prozesse im Unternehmen
integriert
Change-Prozesse zum Erfolg führen 
Wirkungsvolles Risikomanagement
Ganzheitlich Denken und Handeln 
Nachhaltige Strategieentwicklung 
Souveränes Verhalten in komplexen
Situationen 
Ihre Einflussnahme und Autorität stärken
Leadership Werkzeugkasten benutzen
Dass die Führungsarbeit wirklich Ihre
Profession ist 

Alle Daten auf einem Blick:

Ausführliche Seminarunterlagen für Sie! 

Nutzen Sie dieses Know-how zu Ihrer
persönlichen Bereicherung, Machen Sie aus
jedem klassischen Seminar ein wahres
Erlebnis.

Eine exklusive Arbeits- und Lernmappe 
Pro Modul ein Fotoprotokoll 
Pro Modul eine ausführliche Teilnahmebestätigung 
Für einzelne Themenschwerpunkte zusätzliche Ratgeber 
Ein ganzheitliches Führungsprojekt, das Sie während des Lehrganges planen
und in Gang setzen 
Ein Zertifikat für Ihre Ausbildungsstufe zum Interkulturellen Leader 

Führungskraft mit
Interkulturellen-ESG-Skills

Termine, Preis und Anmeldung auf der
Website:

 

Melden Sie sich gleich an! 

Entscheiden Sie jetzt! 
Wenn nicht jetzt, wann dann? 

Mailen Sie die Anmeldung direkt an: 

info@cit.at

Wen Sie auf dieser Veranstaltung treffen?

Führungskräfte aus KMUs und Großunternehmen sind gleichermaßen von diesem
Lehrgang begeistert.

Warum Sie unbedingt diesen Lehrgang
besuchen sollten

Vielfalt managen
Gleichberechtigung diverser Kulturen
herstellen 
Inklusion / Integration
Emotionale Bindung zum Unternehmen
herstellen
Empathie
Führungstalent

https://cit.at/ausbildung-zum-interkulturellen-fuehrunsmanager/


Die Seminarhöhepunkte

Vielfalt managen

Modul 1: 

Die Leadership Toolbox mit 6
Schlüsselwerkzeugen für nachhaltigen
Führungserfolg. 
Wie Sie CSR- und ESG-Praktiken
implementieren 
So funktioniert vernetztes Denken richtig. 
Die Arbeit mit wirkungsvollen und
nachhaltigen Strategieinstrumenten 
Die interkulturelle Leadership-Map zur
stabilen Unternehmens-Erfolgssicherung. 
USP-Entwicklung mit den 8 biosphärischen
Grundregeln. 
Dauer: 2 Tage 

CiT-Management-Individual-Training GmbH
A-2100 Korneuburg, Jochingergasse 1 u Tel. 02263/5112-0, info@cit.at, www.cit.at

Holen Sie sich das Spezial-
Know-how, das viele haben

wollen und nur wenige
bekommen 

– Und Sie sind dabei – 

Modul 2: Die Psychologie des Change-
Managements  

Souverän durch den Wandel -
Wettbewerbsfähig durch Risikomanagement
Veränderungsblockaden auflösen 
Rechtzeitig Veränderungspotenzial erkennen 
Risiken mindern, Chancen erhöhen
Die Phasen eines Veränderungsprozesses
psychologisch gestalten können
Mitarbeitenden die Angst vor Veränderungen
nehmen
Der Wandel als Lebensprinzip 
Mächtige Haltungen und Kräfte, die
Veränderungen beeinflussen 
Dauer: 2 Tage

Modul 3: Charisma-Spezial-Training für
Führungskräfte 

So erhöhen Sie mit
Führungscharisma Ihre
authentische Wirkung und
Autorität
So stärken Sie Ihre Autorität
Ihre mentale Kraft stärken
Wie Sie Ihre Durchsetzungskraft
steigern
So verringern Sie Konflikte
Ihre Akzeptanz erhöhen
Wie Sie Ihre MitarbeiterInnen mit
unsichtbarer Hand lenken
So steigern Sie Ihre rhetorische
Kompetenz
Dauer: 2 Tage 

mailto:info@cit.at

