
 

Max. 8 Teilnehmende

ermöglicht individuelle
Betreuung 

Die Mitarbeiterzufriedenheit steigern möchten

Stress reduzieren wollen

Sich die Führungsarbeit enorm erleichtern

möchten

Ausfälle und Krankenstände reduzieren wollen

Belohnt mich emotional

Wie Sie durch gelebte Wertschätzung das Engagement Ihrer
Mitarbeitenden fördern

Sie wollen:

Erfahren Sie hier, weshalb aufrichtige
Anerkennung stärker wirkt, als eine
Gehaltserhöhung 

...dann sind Sie hier richtig!



Holen Sie sich neues
Führungswissen, das Sie sofort
anwenden können Belohnt mich emotional

Wie Sie den wirtschaftlichen Erfolg
Ihres Unternehmens sichern.

Mitarbeitende, die sich anerkannt fühlen,
arbeiten besser, selbstverantwortlicher und
zuverlässiger.

Holen Sie sich neues Wissen über die 8
Beziehungsbedürfnisse. Nehmen Sie aktuelle
Lösungsansätze mit, um Ihren Unternehmens-
erfolg zu puschen. 

Doch wie bezahlt man emotional?

Anerkennung ist etwas anderes als Lob.
Nach diesem Tag wissen Sie, wie man
Anerkennung und Wertschätzung
kommuniziert.

Hier lernen Sie, wie man Mitarbeiter bei der 
 Stange hält.

Sie erfahren, was die Menschen wirklich
motiviert, bewegt und lernen, wie man
Mitarbeitende für die Firmeninteressen
gewinnt.
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Alle Daten auf einem Blick

Mehr Infos

Termine, Preis und Anmeldung auf der
Website:

Professionelle Seminarunterlagen und Ihr Teilnahmezertifikat:

Zu Beginn dieses gefragten Seminars händigt Ihnen Norbert Freund eine
ausführliche Arbeitsmappe aus. Für Ihre Teilnahme erhalten Sie nach dem
Training Ihr persönliches Teilnahmezertifikat. 

Sichern Sie sich jetzt Ihren Platz. Die Teilnehmeranzahl ist begrenzt! 
Die Teilnehmenden kommen aus allen Branchen: Führungskräfte, Nachwuchsführungskräfte,
Personalleiter, Geschäftsführer aus Wirtschaft und Verwaltung sind tief beeindruckt von diesem
Seminarerlebnis.

An diesem Management-Power-Tag setzen
Sie das Kraftwerk ANERKENNUNG in Gang

Lob allein macht noch nicht glücklich
Jetzt ist die Erkenntnis da!

Emotionales Gehalt wiegt schwerer als Geld.

Seminar:

mailto:info@cit.at
https://cit.at/belohnt-mich-emotional/
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Anerkennung – Der eigentliche 
Motor für Engagement 

So baut man Menschen auf
Kritisieren ohne verletzend zu sein
Die Siegerkommunikation von
Führungskräften 

So finden Sie gemeinsame Werte 
im Umgang miteinander

Die Kraft von Werten
So beteiligt man Mitarbeiter an der
Wertedefinition
Wie Sie die Werte gut auf Wahrheit und
Wirksamkeit prüfen

Hier erfahren Sie, was Ihnen sonst
keiner verrät

Was Menschen wirklich brauchen
Was sich MitarbeiterInnen wirklich
erwarten
Wann Menschen Eigenverantwortung
übernehmen

Die 8 ultimativen Beziehungs-
bedürfnisse von uns Menschen 

Wie Sie das Betriebsklima grundlegend
verbessern
So senken Sie Krankenstände
Wie Sie Stress- und Burnoutfallen
vermeiden

Lob ist Silber,
Wertschätzung ist Gold

So funktioniert Wertschätzung richtig
Weshalb unsere Kultur über so viel Mangel
an Wertschätzung klagt 

Besser führen mit Sozial- u.
Organisationspsychologischen
Kompetenzen

Alle Inhalte werden praktisch geübt anhand
von Beispielen aus der Teilnehmenden-
Praxis 
Video-Analysen 
Professionelles Feedback von der Trainerin
Diskussion und Erfahrungsaustausch 

So führen Sie mit 
unsichtbarer Hand

Holen Sie sich sofort anwendbares
Führungswissen der Sonderklasse

Die Seminarhöhepunkte
Was Sie bekommen, was Sie mitnehmen:

mailto:info@cit.at

