CuT

Souveran durch den Wandel

Diversitat als Triebkraft des Wandels

Dﬂ*ié" Psycblogie des
Changemanagements

Wenn Sie...

v/ Veranderungsblockaden auflésen méchten
v'Rechtzeitig Veranderungspotenziale erkennen wollen
v/Die Phasen eines Veranderungsprozesses, psychologisch richtig gestalten mochten
v/ Mitarbeitende die Angst vor Veranderungen zu nehmen beabsichtigen

... dann sind Sie hier richtig!



Mehr als 50% der Change-Projekte
scheitern an emotionalen Blockaden

Sie gehoren bald zu
Veranderungsspezialisten

Das kdnnen Sie nach dem Spezialtraining:

Sie wissen, wo Sie ansetzen muissen, um Mitarbeiterinnen fiir den Change zu gewinnen. Sie wissen, wie man mit
Risikomanagement ein Frihwarnsystem positioniert. Sie kennen die 3 entscheidenden Phasen eines
Veranderungsprojektes und wissen worauf es ankommt. lhre psychologische Feinflihligkeit wird sich positiv auf das

Arbeitsverhaltnis lhrer Mitarbeitenden auswirken.

5 gute Griinde sich gleich anzumelden

1.Sie kdnnen Veranderungsprozesse psychologisch
einwandfrei in Gang setzen.

2.Sie sind in der Lage die Notwendigkeit des
Changes uberzeugend und mit Nachdruck zu
vermitteln.

3.Sie bekommen ein Risikomanagementtool.

4.Sie gewinnen enorm an Akzeptanz, weil |hr
sensitiver Umgang mit Veranderungen
vertrauensbildend wirkt.

5.Sie erleichtern sich deutlich die Flhrungsarbeit.

Von Profis fiir Profis:

DI Norbert Freund als einer der erfahrensten
Leadership Trainern und Erfolgscoaches hat
zahlreiche Veranderungsprozesse begleitet und
unterstltzt Fuhrungskrafte darin Veranderungen als
einen wertvollen Beitrag zur Verbesserung,
Qualitatssteigerung und Erfolg zu nutzen.

lhre personliche Arbeitsmappe:

Zu Beginn des Trainings handigt Ihnen lhre Trainer
Norbert Freund Ihre Arbeitsmappe aus. In ihr sind das
gesamte Trainingsprogramm und die Risikoanalyse
ausflhrlich dokumentiert.

Bald wissen Sie, worauf es wirklich im
Change-Management ankommt

Emotionen lenken, kann man lernen. FUhrungs-
krafte sollten in der Lage sein, den Change produktiv
zu leiten.

Dazu ist es wichtig zu wissen, wann der beste
Zeitpunkt far ein Veranderungsprojekt ist und wie man
gezielt Angste und emotionale Blockaden abbaut.

Sie erfahren Beachtliches Uber die
Veranderungsmotivationen des Menschen. Weil Sie die
psychologischen Phasen eines Change-Management-
Projektes kennen, kénnen Sie lhr Projektmanagement
noch effektiver machen.

Sichern Sie sich lhren Platz!
Maximal 8 Teilnehmer!

Fuhrungskrafte aus Wirtschaft und Verwaltung
Nachwuchsflhrungskrafte

Geschaftsflhrer

Managerinnen

Termine, Preis und Anmeldung auf der
Website:

T Mehr Infos Y

Ihr Zertifikat zum/zur Change-Managerin

Fur Ihre Teilnahme erhalten Sie nach dem Training lhr personliches
Zertifikat als Nachweis |hrer Ausbildungsstufe zum/zur Change-Managerin


https://cit.at/die-psychologie-des-changemanagements/

Die Trainings-Hohepunkte

Was Sie bekommen, was Sie mitnehmen

Der Wandel als Lebensprinzip

. Das Wesen von Veranderungen

. Erfolgreiche
Unternehmensfuhrung

. Im Wandel der Zeit

Der Mensch das ,,Gewohnheitstier

« Die 4 limbischen Machte

. CiT-Erfolgs-Potenzial-Analyse

. Weshalb es so schwer ist, Uber die
Vernunft zu motivieren

Machtige Haltungen und Kréfte, die
Veranderungen beeinflussen

. Ein hilfreiches Menschenbild

« Der X-und Y-Charakter

« Die zwei Unternehmenskulturen,
die den Veranderungsprozess
entscheidend beeinflussen

« Die 7 Marktkrafte, die zu
Veranderungen fuhren.

Wertschoépfung sichern durch
Veranderungen

. Die 4 Perspektiven der
Unternehmensfuhrung
. Die Wertschopfungslandkarte

Risiken mindern, Chancen erhohen

« Warum Agieren besser ist als
Reagieren

« Risiko- und Situationsanalyse mit dem
Risikomanagement-Tool

. Das Risikoszenario unter Kontrolle
halten

Vorbeugende Problemlésung

. Vorbeugen ist besser als heilen
. Einfaches Notfallplanungs- und
Problemlosungstool

Veranderungsmanagement-Prozess

. Der ,Teufel steckt in der Psyche

« Nur wer sich verandert, kann
bestehen

. Die 3 Phasen eines
Veranderungsprozesses und die 9
entscheidenden Schritte

. Hilfreiche Kommunikationstaktiken in
jeder Phase

Praktisches Arbeiten mit Change-
Management-Tools macht dieses Seminar
zu einem Lernerlebnis

. Praktisches Arbeiten mit wichtigen
Change-Management-Tools

. Selbstanalyse und Selbstreflexion

. Interessante Vortrage Uber die
menschliche Psyche
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