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Inklusive Interviewflihrung fuir Bewerbergesprache

B I —— =
| = - = = [~
— afl Max. 8 Teilnehmer
= 3 ermoglicht individuelle
-y | | Betreuung
= : 3 5 \ \ h } 3 "-; ) ‘ ‘ 3

~ Mit geschickter Gesprachsfiuhrung
§ die richtigen Kandidaten finden

Gekonnte Selektion von Bewerberinnen
durch die kompetente Interviewtechnik

Das richtige Personalmarketing durch:

v/ Ansprechende und aussagekraftige Inserate
v/ Die exzellente Interviewtechnik
v/ Professionelles Verhalten am Telefon
v/Genialen Schriftverkehr
v/ Durchdachte und feinflihlige Zu- und Absagen

Spezial Know-how fiir das erfolgreiche Personal-Recruiting



Moderne Einstellungsgesprache,
mit denen Sie sofort die
besten und geeignetsten

Mitarbeiter finden
Das lernen Sie im
Bewerber- Interviewtechnik-Seminar
Mag. Karin Koller zeigt Ihnen, wie Sie mit vor- Melden Sie sich g|e|Ch an!
bildlichem Personalmarketing die besten und
geeignetsten Mitarbeiter finden. Von der Entscheiden Sie jetzt!
aussagekraftigen Stellenanzeige Uber das Wenn nicht jetzt, wann dann?
professionelle Einstellungsgesprach bis zur . o .
feinfilhligen Zu- bzw. Absage, lernen Sie alles Mailen Sie die Anmeldung direkt an:
Uber die exzellente Suche und Auswahl von info@cit.at
Mitarbeitenden. |hr Umfeld wird bald spuren,
dass Sie ein versiertes und kompetentes
Personal-Recruiting betreiben. Davon Alle Daten auf einem Blick:
profitieren Sie, lhre Mitarbeitende, lhre
Bewerbende und Ihr Betrieb. Termine, Preis und Anmeldung auf der
Website:
Nutzen Sie dieses Know-how zu lhrer
personlichen Bereicherung. Steigerung threr Mehr Infos
Anerkennung und spiirbaren Erhdhung threr
“Tregferquoten” in der Personalauswahl.
SAAER®MES  Ausfiihrliche Seminarunterlagen fir Sie!
" ““““ - Ci An diesem Seminar nehmen Sie aktiv teil. Wahrend Sie lernen, optimieren Sie lhre

m! Gesprachsfuhrung, lhr Auftreten und Personalmarketing und finden zu neuen
Erfolgen. Professionelle Seminarunterlagen, die lhnen |hr Top-Trainer DI Norbert
Freund bei Seminarbeginn aushandigt, unterstitzen Sie wahrend und nach dem

Training bei der erfolgreichen Umsetzung des Gelernten in lhrer taglichen Praxis.

Wen Sie im Bewerber-Interviewtechnik-Seminar treffen? [’“
DIPLOMA

Die Teilnehmenden kommen aus allen Branchen:
Personal-Recruiter, Personal- und Entwicklungsleiter, Geschaftsfuhrer, Lo W
FUhrungskrafte, sowie alle, die Personal auswahlen und einstellen sind von diesem
Seminar begeistert. Dieses Spezial-Know-how lasst sich in allen Bereichen der

Le
Privatwirtschaft und 6ffentlichen Verwaltung einsetzen. L—’-‘J



https://cit.at/inklusive-interviewfuehrung-fuer-bewerbergespraeche/

Die kompetente CiT-Interviewtechnik

Holen Sie sich das Spezial-Know-how, das
viele haben wollen und nur wenige bekommen

— Und Sie sind dabei -

Die Seminarhohepunkte

Die besten Ideen fiir die
richtige Interviewtechnik

. Das macht professionelle

. Interviewtechnik aus

. Die kompetente Gesprachsflhrung

. Wo liegen die Optimierungspotenziale

Der Recruiter als Botschafter
seines Unternehmens

. Leistungsmotivationsanalyse
. Eine positive Einstellung zu
. Bewerbern gewinnen

. Die Verantwortung eines

. Personalrecruiters

Die professionelle Gesprachsfiihrung in
Bewerbungsgesprachen

. Das einfUhlsame
Bewerberinterview

« Der Einsatz und Umgang mit
Kompetenzprofilen

. Harte und weiche Qualitatskriterien

Die schriftliche Kommunikation
mit Bewerbenden

« So sieht ein einladendes Inserat aus
- Wie man Bewerbungen vorbildlich
beantwortet

Das filtern Sie aus
Bewerbungsschreiben

« Das unterscheidet ehrliche
Bewerbungen von Pro-Forma-
Bewerbungen

. Was Sie aus einem
Bewerbungsschreiben herauslesen
kdnnen

. Die richtige Vorbereitung auf das
Bewerberinterview

Die Erwartungshaltung
von Bewerbern

« Was sich Bewerber erwarten
« So beurteilt man Kandidaten
« Der erfolgreiche Interviewleitfaden

Das Fuihren praktischer Interviews

« Aus der Praxis der Teilnehmenden
. In Rollenspielen
. Mit Videoanalysen

So wird exzellenter Umgang mit Bewerbern
in die Praxis transferiert

. Erlebnisreiches und aktives Lernen

. Praxisnahe Ubungen

. Forderung der Selbsterkenntnis durch
ausgeklugelte Selbstanalysen

. Tippsammlung erleichtert die
Umsetzung

. in die Praxis

. Die gekonnte Ubermittlung von Absagen
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