CuUTC

Management-Power-Tag

Interkulturelles Konfliktmanagement

Konflikte erfolgreich losen

So meistern Sie auch die heiResten Konflikte

Wenn Sie...

v/Ihre Konfliktfahigkeit steigern mochten,
v/sich die Fuhrungsarbeit erleichtern wollen,
v/ vorhaben, Flihrungsprobleme kompetent zu I6sen,
v/die Hintergrinde von Konflikten besser verstehen mochten,

... dann sind Sie hier richtig!



Der Management Power Tag

wollen.

Dieses 1-tagige Intensiv-Seminar bringt
Ilhnen konzentriertes Wissen
Konfliktmanagement.

uber

Hier erfahren Sie, was wirklich hinter Konflikten
steckt. Sie wissen, wie man Konfliktldsungen
richtig anfasst.

Sie lernen zahlreiche Konfliktldsungs-
Instrumente fur lhre FUhrungsarbeit kennen. Sie
wissen was hinter Konflikten steckt und |6sen Sie

in viel kurzerer Zeit. Sie koénnen Konflikte
rechtzeitig vorbeugen und haben dadurch
weniger Konflikte.

Von Profis fir Profis

Vor  Seminarbeginn  handigt Ihnen |hr

Flhrungskrafte-Trainer eine umfassende

und ausfuhrliche Konflikt-Management-
Selbstcoaching-Mappe aus, die Ihnen als
Erfolgsbegleiter die Umsetzung des Gelernten
enorm erleichtert.

Sie umfasst 10 ausfiuhrliche
Kapitel und 260 Seiten, die
der Erfolgsautor und
Managementtrainer
Dipl.-Ing. Norbert Freund
fur Sie verfasst hat.

Konfliktfahigkeit ausbauen
Weniger Konflikte, mehr Erfolge

Das unverzichtbare Aufbautraining fur alle, die gerade in
schwierigen Situationen, Professionalitat an den Tag legen

So macht lhnen niemand etwas vor!

Holen Sie sich alles Wissen Uber die
Eskalationsstufen eines Konfliktes. So bauen Sie
Ihre Glaubwirdigkeit aus, weil Sie lhr Umfeld
souveran zu Konfliktldsungen flhren. Auf welchen
drei Ebenen spielen sich Konflikte ab? Wie Sie als
Vorbild Ihre personlichen Konfliktherde in den Griff
bekommen.

Melden Sie sich gleich an!
First come, first serve

interkulturelle Konflikte
erfolgreich I6sen

Seminar:

Termine, Preis und Anmeldung auf der
Website:

Mehr Infos

Sichern Sie sich |lhren Platz!
Die Teilnehmenden:

. FUhrungskrafte, die sich bewusst
weiterentwickeln wollen

. Geschaftsfuhrer und Unternehmer, die ihre
Wertschopfung steigern wollen

« Nachwuchs-Fuhrungskrafte

. ,Newcomer* wie ,alte Hasen“ sind von diesem
Power-Training gleichermalen

. begeistert


https://cit.at/interkulturelles-konfliktmanagement/

Die Konfliktherde im Menschen

. Konfliktmanagement- Selbstanalyse
« lhre Konfliktherde
. So werden Sie Belastungen los

Die Eskalationsstufen eines Konflikts

 Die geheime Konfliktformel
« So verlauft ein Konflikt
. Vorbeugen ist besser als Heilen

Die Eskalationsstufen eines Konflikts

. Die haufigsten Grunde
« Die richtige Kommunikation im
Konfliktfall

Konfliktherde in der Organisation

« Organisations-Konflikt-Analyse
. Ursachen
. Bewahrte Losungen

Konfliktmanagement
= Fuhrungsverantwortung

So steigern Sie lhre Professionalitat!
Ihr Umfeld wird begeistert sein!

Konfliktmanagement- Instrumente richtig
einsetzen

. Basismethoden, zur L6sung von
Konflikten

. Die 7 Elemente einer Konfliktsituation

« Die wirkungsvollsten Instrumente zur
Losung von Konflikten

Flhrungsprobleme l6sen

. Themen aus der Praxis der
Teilnehmenden

. Konfliktmanagement-Instrumente
anwenden

« Warum manche Konflikte schwer
|6sbar sind

Mehr Sicherheit in unsicheren Situationen

« Ein gutes Selbstvertrauen

. verringert Konflikte

. Die Grenzen der Konfliktvermittlung im
Business

Zahlreiche praktische Tipps und
Anregungen

. Selbstreflexion

. Praktische Konfliktfalle bearbeiten
Erfolgs-Tipps und zahlreiche
Anregungen vom Trainer
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