
Noch mehr bewegen wollen,
Mitarbeitende für Ihre Ideen gewinnen möchten, 

Ihre Ziele leichter erreichen wollen, 
Wissen möchten, wie Sie Ihren Einfluss erhöhen können, 

Leitmotive der Macht in der
interkulturellen Führung

Interkulturelle Führung in einem
globalen Kaleidoskop

Wenn Sie...

... dann sind Sie hier richtig!



Vor Seminarbeginn händig Ihnen Ihre
Führungskräfte-Top-Trainerin eine
umfassende und ausführliche Selbstcoaching-
Mappe über Leitmotive der Macht aus, die
Ihnen als 
Erfolgsbegleiter die 
Umsetzung des Gelernten 
enorm erleichtert. 

Sie umfasst 10 Kapitel und 
240 Seiten, die der 
Erfolgsautor und Trainer 
Dipl-.Ing. Norbert Freund 
für Sie verfasst hat. 

Das gewinnbringende Aufbautraining für
Führungsprofis

Persönlichen Einfluss steigern, 
weniger Diskussionen, mehr Vertrauen 

Dieses 1-tägige Intensiv-Seminar eröffnet
Ihnen neue Perspektiven in der
Menschenführung 

Wussten Sie schon, dass Führung ohne den
Einsatz von Machtimpulsen gar nicht möglich ist?
Hier erfahren Sie, welche Mächte uns lenken.
Was positive und negative Macht ist. Und, wie
Sie durch den Einsatz positiver Macht die
langfristige Wertschöpfung Ihres Unternehmens
sichern. 

Sie lernen, welche Machtfacette zu Ihrem Typ
am besten passt. 

So werden Sie unschlagbar 

Sie bauen Ihre Fähigkeit aus, Menschen mit
unsichtbarer Hand zu führen. Sie wissen, wie Sie Ihre
MitarbeiterInnen positiv beeinflussen können. Sie
erfahren, wo die Möglichkeiten und Grenzen der
Mitarbeitermotivation liegen und vieles mehr. 

Führungspsychologie auf dem neuesten
Stand 

Ihre persönliche Arbeitsmappe

Wen Sie hier treffen: 

DI Norbert Freund entwickelt seit 35 Jahren
erfolgreich Führungs-kräfte. Er gilt als Meister
des Delegierens uns zeigt Ihnen Schritt für Schritt
wie Sie sich entlasten können.

Führungskräfte aus Wirtschaft und Verwaltung
Nachwuchsführungskräfte
Geschäftsführer
ManagerInnen

Mehr Infos

Leitmotive der Macht in der
interkulturellen Führung

Melden Sie sich gleich an! 
First come, first serve 

Termine, Preis und Anmeldung auf der
Website:

Seminar:

https://cit.at/leitmotive-der-interkulturellen-fuhrung/


Die Erfolgspotenziale einer Führungskraft 

Erfolgs-Potenzial-Analyse Die 4
mächtigen Antriebe des Menschen 
Die 3 Perspektiven der
persönlichen Beeinflussung 

Führung erleichtern,
Einfluss erhöhen

 
Was Sie erleben. 

Was Sie bekommen. 

Das Motivationssystem eines
erfolgreichen Unternehmens 

Vorteile, wenn man DEIB lebt
Die Rolle der EU
Die Konsequenzen für
Unternehmen

Positive 
und negative Macht 

Selbstwert
Selbstbewusstsein
Selbstvertrauen

Die 8 sozialen Bedürfnisse des
Menschen 

Was ist der Sinn von DEIB
Was passiert, wenn man das
Thema ignoriert

Die 8 Führungsrollen 

DEIB-Analyse
Der DEIB-Prozess
Die richtige Vorgehensweise
Das Ergebnis 

Die 4 Gesichter der Macht 

Sie lernen praktische DEIB-
Herausforderungen zu meistern
Die angemessene Kommunikation im
Störungsfall

Die 10 Mitarbeiterrollen 

So stellt man Akzeptanz her
Der konstruktive Umgang mit
Vorurteilen
Die richtige Behandlung von
Belästigung  und Diskriminierung

Zahlreiche praktische Tipps und
Anregungen 

Verbesserte Entscheidungsfindung
Erhöhte Kundenzufriedenheit
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