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R
lhre personliche Einladung (C lL 1(1

zum Erfolgsseminar

Train the Trainer: Zum interkulturellen Trainer
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Mit geschickter Gesprachsfihrung
die richtigen Kandidaten finden
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Durch multikulturelle Fahigkeiten heterogene
Teilnehmende fur das Trainingsthema gewinnen

Das konnen interkulturelle Business-Trainer:

v/ Mit kleinem Aufwand grof3e Erfolge erzielen
v/ Innovative Dienstleistungen in der Erwachsenenbildung anbieten
/ Erfolgs-Trainings mit starker Umsetzungskraft leiten
v Komplexe Zusammenhange einfach vermitteln
v/ Qualitats-Trainings selbst gestalten

CiT-Zertifizierte Professional intercultural Business-Trainer



Das lernen Sie im
Train the Trainer

Kompetenz zum gefragten interkulturellen
Business-Trainer aufbauen

Grundlagen erfolgreichen Wissenstransfers
erarbeiten

Aus jedem Lernprozess ein positives,
einmaliges Erlebnis machen

Verstandnis und Umgang fur Diversitat in
Unternehmen

Nur noch begeisterte Teilnehmende
Umsetzungsstarke Lernveranstaltungen
entwickeln kénnen

Trainieren wie ein Profi

Nutzen Sie dieses Know-how zu lhrer

oersonlichen Bereicherung, Machen Sie aus

jedem klassischen Seminar ein wahres
Erlebnis.

qualifiziert

Alle Methoden, Tipps und Ideen
auf allen Trainingsgebieten

einsetzen

Melden Sie sich gleich an!

Entscheiden Sie jetzt!
Wenn nicht jetzt, wann dann?

Mailen Sie die Anmeldung direkt an:

info@cit.at

Alle Daten auf einem Blick:

Termine, Preis und Anmeldung auf der
Website:

Mehr Infos

gﬂﬂﬁ‘mg Ausfiihrliche Seminarunterlagen fir Sie!

Die Teilnehmenden lernen die, als auf dem Trainingssektor einmalig geltende,
CiT-Erfahrungs-Lernmethode
Professional intercultural Business-Trainer sind auch im Wissensmanagement-

anzuwenden. CiT-Zertifizierte

Projekten einsetzbar. Sie beherrschen alles, von der

Wissenstransfer bis hin zur Gewinnung von neuem Wissen.

Wen Sie im Bewerber-Interviewtechnik-Seminar treffen?

Interne und externe Trainer, Zusatzqualifikation in den Beruf des Trainers,
FUhrungskrafte und Personalentwickler, die sich profundes Trainer-Knowhow
aneignen mochten. Vorbereitender Lehrgang fur alle, die sich auf dem Sektor des
interkulturellen Trainings engagieren wollen.

Wissensakquisition, Uber professionelle Wissensprasentation

DEIB-orientierten
und besten



https://cit.at/train-the-trainer-zum-interkulturellen-trainer/

Erfolgs-Trainings mit starker
Umsetzungskraft leiten

Die Seminarhéhepunkte

Train the intercultural Business-Trainer

Die besten Ideen fir erfolgreiche Seminare
Die sechs Phasen eines gelungenen
Seminars

So wird optimales Lernen realisiert
Lernformen fur alle Lerntypen
Umsetzungsstarke Seminare realisieren
Erfahrungslernen in Workshopqualitat
Erfolgreiche Seminare planen und leiten
DEIB-Analyse

Dauer: 2 Tage

Spielend Lernen durch
Animation und Lernspiele
Spiel- und Erlebnispadagogik

Das Entstehen einer produktiven
Arbeitsumgebung in Seminaren
Lebensnahes Lernen erfahren
Angstabbau erfolgreich realisieren
Lernspiele, Rollenspiele richtig platzieren
Spontanitat ermdglichen

Schwierige Seminarinhalte spielend
vermitteln

Passende Ubungen und Spiele fiir die sechs
Seminarphasen

Dauer: 2 Tage

Prasentieren wie ein Profi
Optische Rhetorik fiir Business-Trainer

Praktische Anleitung zur Visualisierung von
Seminaren

Die Zeichentechnik

Die Collagetechnik

Kompositionsregeln

Die richtige Abstimmung von Inhalt, Bild und
Wort

Dauer: 2 Tage

Konfliktmanagement
im Business-Training

Erkenne dich selbst, erkenne deine
Teilnehmer

Die Selbst- und Fremdachtung des
Trainers

Feedback geben und nehmen
Konfliktherde in Seminaren

Spiele der Erwachsenen
Basismethoden zur L6sung von
Konflikten

Die Teilnehmenden als Konfliktléser
Vorbereitung eines eigenen
Impulsworkshops
Drehbuchgestaltung

Dauer: 2 Tage

Zertifikationstraining

Erlebnisreiches und aktives Lernen
Praxisnahe Ubungen

Forderung der Selbsterkenntnis durch
ausgeklugelte Selbstanalysen
Tippsammlung erleichtert die
Umsetzung

in die Praxis

Dauer: 1 Tag

Holen Sie sich das Spezial-
Know-how, das viele haben
wollen und nur wenige
bekommen
— Und Sie sind dabei —

CiT-Management-Individual-Training GmbH
A-2100 Korneuburg, Jochingergasse 1 u Tel. 02263/5112-0, info@cit.at, www.cit.at
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