
Gerechtigkeit und Fairness an den Tag legen wollen,
Talentgewinnung und Bindung meistern möchten,

 interkulturelle Teams souverän führen wollen,
 sich die Führungsarbeit erleichtern möchten,

Die Basis kompetenter Führung

Schlüsselkompetenzen 
für Führungskräfte

Wenn Sie...

... dann sind Sie hier richtig!



So gehören Sie zu den Besten!

Optimieren Sie Ihre Führungskompetenzen in
unserem Intensiv-Seminar! Erfahren Sie, wie Sie
Ihre natürliche Autorität nutzen und
Chancengleichheit aktiv fördern. Lernen Sie die
12 Schlüsselkompetenzen erfolgreicher Führung
und erhalten Sie klare Handlungsalternativen für
Vielfalt. Werden Sie zur starken, integrativen
Führungskraft, die ihr Team inspiriert!

Erfahren Sie alles darüber, was eine 
erfolgreiche Führungskraft von anderen
unterscheidet. So bauen Sie Ihre Autorität aus, wie
Sie Entscheidungen mit Format treffen. Wo liegen die
Möglichkeiten und Grenzen der Mitarbeitermotivation.
Alles über die Macht der Vorbildwirkung und
kompetenter 
Kommunikation und vieles mehr. 

Von Profis für Profis

 
Melden Sie sich gleich an! 
First come, first serve 

Freuen Sie sich darauf! 
Kleine Teilnehmerzahlen ermöglichen
konzentriertes Lernen und sichern individuelle
Betreuung. An diesem Seminar nehmen Sie aktiv
teil. Während Sie lernen, optimieren Sie bereits
Ihr Selbstmanagement und finden 
erfolgreiche Strategien zu neuen Erfolgen. 

Kleine Seminargruppe sichert Ihren
Lernerfolg 

Sichern Sie sich Ihren Platz! Die
TeilnehmerInnen: 

Vor Seminarbeginn händigt Ihnen Ihre
Führungskräfte-Trainer eine umfassende und 
ausführliche Führungskräfte-Selbstcoaching-
Mappe aus, die Ihnen als Erfolgsbegleiter 
die Umsetzung des Gelernten enorm erleichtert.
Sie umfasst 20 Kapitel und 313 Seiten, die der
Erfolgsautor und Management-Trainer DI Norbert
Freund für Sie verfasst hat. 

Führungskräfte, die sich bewusst
weiterentwickeln wollen 
Geschäftsführer und Unternehmer, die ihre
Wertschöpfung steigern wollen 
Nachwuchs-Führungskräfte 
„Newcomer“ wie „alte Hasen“ sind von
diesem Power-Training gleichermaßen
begeistert. 

Professionalität ausbauen
Wirkungsvolle Menschenführung
Das unverzichtbare Aufbautraining für alle, die
erfolgreiche Führungsarbeit wirklich
beherrschen wollen.

Termine, Preis und Anmeldung auf der
Website:

Mehr Infos

https://cit.at/die-basis-kompetenter-fuehrung/


Was Führungskräfte von DEIB abhält 

Die größten Hürden bei der Gewinnung        
von Akzeptanz
Die Macht der inneren Einstellung
Die Nachteile, wenn man DEIB nicht         
beachtet

Führen mit Power
1. Was Sie in sich jetzt investieren, 

2. Davon werden Sie zukünftig profitieren! 

Die 12 Schlüsselkompetenzen einer
Führungskraft 

Führungskompetenz-Analyse
Ihre Stärken 
Ihre Optimierungspotenziale 

Mit Selbstvertrauen Vorurteile 
leichter abbauen 

Selbstwert
Selbstbewusstsein
Selbstvertrauen

Die Mission einer Führungskraft 

Wertschöpfende Führungsarbeit 
Konsequent in der Sache, feinfühlig
zu den Menschen 
So punkten Sie mit Ihrer Autorität 
Effektive und effiziente
Menschenführung 

So läuft die Implementierung von DEIB
wie am Schnürchen

DEIB-Analyse
Der DEIB-Prozess
Die richtige Vorgehensweise
Das Ergebnis 

Schwierige Führungssituationen
souverän meistern 

Professioneller Umgang mit
Konflikten 
Die Eskalationsstufen eines
Konfliktes 

Wie man Brennpunkte mit 
DEIB neutralisiert

So stellt man Akzeptanz her
Der konstruktive Umgang mit
Vorurteilen
Die richtige Behandlung von
Belästigung         und Diskriminierung

Die wirkungsvollsten Führungsinstrumente

Die Psychologie der Vorbildwirkung 
Kommunikation für Sieger 
Die Macht des Willens 

CiT-Management-Individual-Training GmbH
A-2100 Korneuburg, Jochingergasse 1 u Tel. 02263/5112-0, info@cit.at, www.cit.at

Hunderte praktische Tipps und Anregungen 

Selbstreflexion 
Praktische Präsentationen 
Erfolgs-Tipps und praktische
Anregungen vom TrainerKarriere-begleitendes Erfolgswissen für Sie! 

mailto:info@cit.at

