
die Ziele Ihres Bereichs sicher erreichen wollen,
das Verantwortungsbewusstsein Ihrer Mitarbeitenden upgraden wollen,

Ihren Einfluss spürbar steigern wollen,

Die Coach-Strategie: 
Führung neu gedacht

Coaching als Instrument, um
Mitarbeitende effektiv zu begleiten

Wenn Sie...

... dann sind Sie hier richtig!



So gehören Sie zu den Besten!

Optimieren Sie Ihre Führungsstrategie in
unserem Intensiv-Seminar! Erfahren Sie, wie Sie
Ihre natürliche Autorität praktisch nutzen und
dadurch leichter Ihre Ziele erreichen. Lernen Sie
die Instrumente erfolgreichen Coachings
persönlich kennen und erhalten Sie klare
Handlungsalternativen für die Praxis. Werden Sie
zur starken, integrativen Führungskraft, die ihr
Team inspiriert!

Erfahren Sie alles darüber, was eine 
erfolgreiche Führungskraft in Zukunft von anderen
unterscheidet. So bauen Sie Ihre Autorität aus. Wie
Sie Entscheidungen mit Format treffen. Wo liegen die
Möglichkeiten und Grenzen des Coachings. Alles
über die Macht der Vorbildwirkung und kompetenter
Kommunikation und vieles mehr. 

Von Profis für Profis

 
Melden Sie sich gleich an! 
First come, first serve 

Freuen Sie sich darauf! 
Kleine Teilnehmerzahlen ermöglichen
konzentriertes Lernen und sichern individuelle
Betreuung. An diesem Seminar nehmen Sie aktiv
teil. Während Sie lernen, optimieren Sie bereits
Ihr Selbstmanagement und finden 
erfolgreiche Strategien zu neuen Erfolgen. 

Kleine Seminargruppe sichert Ihren
Lernerfolg 

Sichern Sie sich Ihren Platz! Die
TeilnehmerInnen: 

Vor Seminarbeginn händigt Ihnen Ihre
Führungskräfte-Trainer eine umfassende und 
ausführliche Arbeitsunterlage aus, die Ihnen als
Information zur Verfügung steht und Ihnen
die Umsetzung des Gelernten enorm erleichtert,  
die der Erfolgsautor und Management-Trainer DI
Norbert Freund für Sie verfasst hat. 

Führungskräfte, die sich bewusst
weiterentwickeln wollen 
Geschäftsführer und Unternehmer, die ihre
Wertschöpfung steigern wollen 
Nachwuchs-Führungskräfte 
„Newcomer“ wie „alte Hasen“ sind von
diesem Power-Training gleichermaßen
begeistert. 

Professionalität ausbauen
Wirkungsvolle Menschenführung
Das unverzichtbare Aufbautraining für alle, die
erfolgreiche Führungsarbeit wirklich
beherrschen wollen.

Termine, Preis und Anmeldung auf der
Website:

Mehr Infos

https://cit.at/die-coach-strategie-fuehrung-neu-gedacht/


Finden Sie Ihren Coachingstil

Coachingstil-Analyse
Entdecken Sie Ihren bevorzugten
Coachingstil
Situatives Coaching

Führen mit Power
1. Was Sie in sich jetzt investieren, 

2. Davon werden Sie zukünftig profitieren! 

Coachinganlässe

Coachinganlässe aus der Praxis der
Teilnehmenden
Praktische Übung
Tipps und Feedback

Der Ablauf eines Einzelcoachings

Der Coaching-Fahrplan
Das Coaching-Logbuch

Ziele unter der Lupe

Quantitative Ziele
Qualitative Ziele

Coaching-Instrumente

Coachinggespräche
Tipps für die Vorbereitung von
Coachinggesprächen

Wege zum richtigen Ziel

Top-Down
Bottom-Up 

Kommunikations- und
Interventionswerkzeuge

Feedback als zentrales Instrument
des Coachings
Wer fragt, der führt
Der richtige Zeitpunkt und
Zeitrahmen

Falsche und richtige Ziele

Ziele von nicht Zielen unterscheiden
Faktoren, die die Zielerreichung
erleichtern
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Hunderte praktische Tipps und Anregungen 

Selbstreflexion 
Praktische Präsentationen 
Erfolgs-Tipps und praktische
Anregungen vom Trainer

mailto:info@cit.at

