
Erfolgreiches Teamwork entsteht auf
hoher See!

 

Max. 8 Teilnehmer 
 Garantiert individuelle

Betreuung für Ihren
Erfolg 

Teambuilding und einmaliges Erlebnis auf dem Boot 
Alles aus einer Hand

Sichern Sie Ihrem Team 
den entscheidenden Vorsprung!

Ihr Vorteils-Package: 

 Warten Sie nicht auf Veränderung – schaffen Sie sie!

Wir setzen gemeinsam den
KURS



Ihre Lernziele 

✅ Bessere Zusammenarbeit: Ihr Team lernt, sich
aufeinander zu verlassen, klare Absprachen zu
treffen und gemeinsam Herausforderungen zu
meistern.

✅ Effektive Kommunikation: Praxisnahe
Übungen zeigen, wie Missverständnisse
vermieden und Botschaften klar vermittelt werden
– auch unter Zeitdruck.

✅ Führung & Verantwortung: Mitarbeiter erleben,
was es heißt, Verantwortung zu übernehmen, sich
selbst zu organisieren und mit unerwarteten
Situationen umzugehen.

✅ Schnelle & kluge Entscheidungen: In
dynamischen Situationen muss Ihr Team unter
realen Bedingungen Entscheidungen treffen – das
stärkt Selbstbewusstsein und
Problemlösungskompetenz.

✅ Nachhaltiger Erfolg: Die auf See erlernten
Strategien lassen sich direkt in den Arbeitsalltag
übertragen und verbessern die Performance Ihres
Teams langfristig.

🎯 Setzen Sie auf eine Erfahrung, die wirklich
etwas verändert – kein langweiliges Seminar,
sondern ein unvergessliches Abenteuer mit
echtem Mehrwert!

Hier erleben Sie alles, was Sie schon immer
über effektive Zusammenarbeit in
belastenden Situationen wissen wollten

Ob unter Zeitdruck, bei unvorhergesehenen
Herausforderungen oder in kritischen
Entscheidungsmomenten – ein starkes Team bleibt
handlungsfähig und findet Lösungen. Doch wie genau
gelingt das?

Auf hoher See zeigt sich wahre Teamarbeit: Durch
Koordination, Unterstützung und gemeinsames
Handeln erreicht das Team sein Ziel – wertvolle
Erfahrungen für den Arbeitsalltag.

In der Praxis bestens bewährt 

Dieses Teambuilding-Event ist kein theoretisches
Seminar, sondern ein praxisnahes Event, das sich in
zahlreichen Unternehmen bewährt hat. Durch reale
Herausforderungen auf hoher See erleben die
Teilnehmer, wie wichtig klare Kommunikation,
Vertrauen und schnelle Entscheidungsfindung sind.

Arbeitsmappe und Zertifikat 

Jeder Teilnehmer erhält eine individuelle
Arbeitsmappe, die als praktischer Leitfaden dient
– nicht nur während des Workshops, sondern
auch darüber hinaus im Arbeitsalltag. Die Mappe
enthält:
✔ Kernstrategien & Best Practices für effektive
Zusammenarbeit
✔ Persönliche Reflexionsaufgaben & Übungen
zur nachhaltigen Entwicklung
✔ Konkrete Methoden zur Umsetzung der
erlernten Techniken im Unternehmen

💪 Ihr Team wird nach diesem
Workshop produktiver,

belastbarer und effektiver
zusammenarbeiten!

Termine, Preis und Anmeldung /
Anfrage auf der Website:

Mehr Infos

https://cit.at/%f0%9f%9a%80-exklusives-teambuilding-auf-hoher-see/#anmelden


🌊 Zusammenhalt & Vertrauen stärken

✔ Vertrauensvolle Zusammenarbeit
fördern – Durch gemeinsame
Herausforderungen lernen die
Teilnehmer, sich aufeinander zu
verlassen.

✔ Rollenverteilung & gegenseitige
Unterstützung erleben – Jeder
übernimmt Verantwortung, um als Team
erfolgreich zu sein.

✔ Vertrauen durch gemeinsame
Erfolgserlebnisse aufbauen – Aufgaben
lösen, Krisen meistern und als Einheit
wachsen.

Bringen Sie Ihr Team auf den
richtigen Kurs

🎯 Schnell und sicher Entscheidungen treffen –
auch in stressigen Situationen

✔ Sofortiges Handeln statt endlose Diskussionen
– Methoden zur schnellen Entscheidungsfindung
erlernen.
✔ Risiken bewerten & Chancen erkennen –
Entscheidungen treffen, ohne dabei unnötige
Risiken einzugehen.
✔ Stressresistenz steigern & klare Köpfe
bewahren – Auch unter Druck kluge und
besonnene Entscheidungen treffen.

📢 Kommunikation optimieren und klare
Absprachen treffen

✔ Präzise und verständlich kommunizieren –
Klare Botschaften senden, um Missverständnisse
zu vermeiden.
✔ Aktives Zuhören und Feedback nutzen –
Lernen, wirklich hinzuhören und konstruktiv auf
Kollegen einzugehen.
✔ Teamdynamiken durch bessere
Kommunikation verbessern – Effektive
Zusammenarbeit durch gezielte Sprachmuster.

CiT-Management-Individual-Training GmbH
A-2100 Korneuburg, Jochingergasse 1 u Tel. 02263/5112-0, info@cit.at, www.cit.at

Die Trainings-Höhepunkte 

🔥 Konflikte erkennen und direkt lösen

✔ Frühzeitig Spannungen identifizieren &
entschärfen – Konflikte erkennen, bevor sie
eskalieren.
✔ Konstruktive Konfliktlösungstechniken
anwenden – Klare Strategien zur Deeskalation
und Mediation.
✔ Emotionen kontrollieren & sachlich bleiben –
Wege zur professionellen Konfliktbewältigung
erlernen.

💡 Gemeinsam Lösungen für knifflige
Probleme finden

✔ Kreatives Denken unter Druck
entwickeln – Neue Lösungswege
finden, wenn es keine offensichtliche
Antwort gibt.

✔ Gemeinsam statt gegeneinander
arbeiten – Wie Teams unterschiedliche
Stärken effektiv nutzen können.

✔ Analytische und intuitive
Entscheidungsfindung kombinieren –
Probleme mit Logik und Bauchgefühl
lösen.
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