
In jeder Situation alles im Griff behalten möchten 
All den Hochs und Tiefs gewachsen sein wollen 

Bessere Zusammenarbeit im Team, 
Hohe Mitarbeitermotivation,

Sicher führen in bewegten Zeiten

Mitarbeiter einfühlsam 
durch Krisen führen

Wenn Sie...

... dann sind Sie hier richtig!



Jetzt mehr innere Stärke gewinnen

 In diesem Seminar lernen Sie, wo Ihre 
Kraftquellen und Ressourcen liegen. So 
gewinnen Sie aus unangenehmen Situationen 
neue und bessere Perspektiven. 

Die Vorteile einer widerstandfähigen Führung
ist vielfältig und umfassen:

Verbesserte Mitarbeitermotivation und -
engagement
Geringere Fluktuationsrate und reduzierte
Recruiting-Kosten
Erhöhte Kreativität und Innovationskraft
Verbesserte Entscheidungsfindung
Gestärktes Teamgefühl und
Konfliktlösungskompetenz
Gestärkte Unternehmenskultur und Reputation

Das Training „Die Widerstandsfähige
Führungskraft vermittelt Führungskräften das
notwendige Wissen und die praktischen
Fähigkeiten, um diese Vorteile in ihrem
Unternehmen zu realisieren. Durch die
Anwendung der vermittelten Inhalte können
sie:

Die Bedürfnisse und Emotionen ihrer Mitarbeiter
besser verstehen und darauf eingehen.
Offene und vertrauensvolle Kommunikation
fördern.
Konflikte effektiv lösen.
Mitarbeiter motivieren, engagieren und zu
Höchstleistungen anspornen.
Eine empathische Führungskultur in ihrer
Organisation etablieren.
Durch Resilienz den Überblick behalten

Warum Sie diesen Workshop
besuchen sollten

Wen Sie hier treffen: 

Sie erfahren, wie Sie noch mehr bewegen
können
Mitarbeiter für Ihre Ideen gewinnen 
Ihre Ziele leichter erreichen 
Sie wissen, wie Sie Ihren Einfluss erhöhen 

Führungskräfte aus Wirtschaft und Verwaltung
Nachwuchsführungskräfte
Geschäftsführer
ManagerInnen

Wie Sie gestärkt aus einem Tief heraus kommen 

So schreiten Sie ab sofort mit
Freude und Leichtigkeit voran

Termine, Preis und Anmeldung auf der
Website:

Mehr Infos

Von Profis für Profis

Vor Seminarbeginn händigt Ihnen Ihre 
Führungskräfte-Top-Trainer eine umfassende
und ausführliche Selbstcoaching-Mappe aus, die
Ihnen als Erfolgsbegleiter die Umsetzung des
Gelernten enorm erleichtert, die der Erfolgsautor
und Trainer DI Norbert Freund für Sie verfasst
hat. 

So räumen Sie Steine aus dem Weg

https://cit.at/sicher-fuhren-in-bewegten-zeiten/


1. Das Ende Ihrer Sorgen 

Holen Sie sich die 7
Schlüsselfaktoren für innere Stärke,
Widerstandskraft und wirkungsvolle
Selbstorganisation. 

Die Seminarhöhepunkte
Klar bleiben, Energie halten &
stabil führen in dynamischen
Zeiten

2. So werden Sie zum Fels 
in der Brandung… 

...statt Hamster im Rad zu sein. 
Erleben Sie die Stärkung der
eigenen Resilienz als neue Qualität
im Führungsalltag.

3. Endlich kommt Ihre persönliche
Resilienz-Kompetenz ans
Tageslicht

In einer persönlichen Resilienz-
Analyse entdecken Sie Ihre
persönliche Bewältigungsstrategie. 
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4. Wie Sie aus Rückschlägen 
Chancen machen 

In guten Zeiten können viele führen. 
In diesem Training lernen Sie: 
1. Wie Sie Ihren Fokus auf
Kraftquellen und Ressourcen legen. 
2. Wie Sie ein Gleichgewicht
zwischen Belastungen und
Ressourcen schaffen.
Das können nur wenige und bald
auch Sie. 

5. Einführung in die empathische
Führung

Definition
Bedeutung
Auswirkungen

6. Anwendung der Empathie in der
Kommunikation

Aktives Zuhören
Nonverbale Kommunikation
Empathie in schwierigen Gesprächen

7. Empathisch Entscheiden und
Handeln

Einholung von Mitarbeiterperspektiven
bei Entscheidungsprozessen
Förderung individueller Entwicklung

8. Anwendung der Empathie

Auswertung der Empathie kritischen
Erfolgsfelder

9. Tipps und Tricks

Von Profis für Profis
Interessante Inhalte
Selbsterkenntnis

mailto:info@cit.at

