
dann sind Sie hier richtig!

Sie nicht nur funktionieren, sondern echt führen
Ihre Mitarbeitenden Vertrauen und Orientierung gewinnen

Ihr Team Ihnen aus Überzeugung folgt
Sie in schwierigen Situationen klar und authentisch bleiben

Ihre Führungsrolle leichter und wirkungsvoller wird

Führungsstil entwickeln
& authentisch führen

Wenn Sie möchten, dass:

Wie Sie mit Klarheit, Echtheit 
und innerer Haltung wirksam führen



Mehr Infos

Alles Wichtige im Überblick:

Seminar: Führungsstil entwickeln &
authentisch führen

Termine, Preis und Anmeldung auf der
Website:

Profesionelle Seminarunterlagen und Ihr Teilnahmezertifikat:

Sichern Sie sich jetzt Ihren Platz. Die Teilnehmeranzahl ist begrenzt! 

In diesem 2 tägigen Seminar lernen Sie

Ihre Führungsidentität zu erkennen – jenseits von
Rollenklischees
Ihre Arbeitsstärken zu nutzen und typische
Stolperfallen zu vermeiden
Authentisch zu wirken, ohne sich zu verstellen
Führung in Dilemmata zu meistern: Nähe vs.
Distanz, Kontrolle vs. Vertrauen
Klar und überzeugend zu kommunizieren – auch
in Konflikten
Ihren persönlichen 30-Tage-Commitment-Plan
für den Führungsalltag zu entwickeln

Zu Beginn dieses gefragten Seminars händigt Ihnen Norbert Freund eine 
ausführliche Arbeitsmappe aus. Für Ihre Teilnahme erhalten Sie nach 
dem Training Ihr persönliches Teilnahmezertifikat.

Die Teilnehmenden kommen aus allen Branchen: Führungskräfte,
Nachwuchsführungskräfte, Personalleiter, Geschäftsführer aus Wirtschaft und
Verwaltung sind tief beeindruckt von diesem Seminarerlebnis.

Ihre Führungsidentität zu erkennen – jenseits von
Rollenklischees

Authentizität

Holen Sie sich alles Wissen über
Führe ohne Maske.

Sofort anwendbare Führungsstrategien für mehr
Wirkung
Klarheit über Ihre Rollen, Stärken und
Energiequellen
Feedback und Resonanz aus realen
Führungssituationen
Nachhaltige Methoden für authentisches
Auftreten und Storytelling
Ein persönliches Commitment, das Sie direkt im
Alltag einsetzen können

Was Sie mitnehmen

Klarheit über Ihre Führungsidentität
Resonanz & Feedback aus echten
Führungssituationen
Mehr Souveränität im Auftritt
Einen persönlichen 30-Tage-Plan für
Ihren Alltag
Nachhaltige Führungsenergie statt
bloßes Funktionieren

https://cit.at/fuehrungsstil-entwickeln-und-authentisch-fuehren/


Ihr Führungsstil ist 
Ihr größter Hebel – 

entfalten Sie ihn authentisch

Die Kraft der Authentizität

Persönlich wirken statt perfekt
funktionieren
Führung mit Haltung und innerer
Klarheit
Vertrauen aufbauen durch Echtheit

Die überzeugende Führungssituation

Führung in Dilemmata: Nähe vs.
Distanz, Kontrolle vs. Vertrauen
Authentische Entscheidungen treffen
Standhalten in Konflikten

Die Rolle im Rollenhaus

Eigene Führungsrollen sichtbar
machen
Zwischen Erwartungen und
Persönlichkeit balancieren
Energiequellen statt Funktionsfallen
nutzen

Zukunftswerkstatt Führung

Persönliches Führungsbild entwickeln
Das eigene Rollenhaus gestalten
30-Tage-Commitment für den
Führungsalltag

Die Wirkung des Arbeitsstils

Stärken durch die CiT-Arbeitsstilanalyse
erkennen
Stolperfallen verstehen und meistern
Arbeitsstil und Führungsstil in Einklang
bringen
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Schluss mit Rollenstress – starten Sie in Ihre
authentische Führung.

Mit Storytelling Menschen erreichen 

Werte und Haltung in Geschichten
transportieren 
Teams für gemeinsame Ziele gewinnen 
Botschaften schaffen, die in Erinnerung
bleiben 

Praktische Übungen sichern den
Transfer 

Alle Inhalte stammen aus echten
Führungssituationen der
Teilnehmenden 
Rollenspiele und Feedback mit CiT-
Leitfaden 

Authentisch im Auftritt 

Stimme, Körperhaltung und Präsenz
bewusst einsetzen 
Klar kommunizieren ohne Maske 
Echtheit in Sprache und Wirkung
zeigen 

mailto:info@cit.at

