Motivation, Kommunikation
& Zusammenarbeit zwischen Generationen

Wenn Sie ...

v/ Generation Z wirklich verstehen
v/ Mit klarer Fiihrung und Feedback (iberzeugen
v/ Beziehungen starken und Vertrauen aufbauen
v/ Vorurteile abbauen und Starken nutzen

~ Dannsind Sie hier richtig!



So nutzen Sie die Potenziale der Generation Z im Business-Alltag

Das ist lhr neues Fach-Know-how:

Sie erfahren, was Generation Z wirklich
ausmacht — ihre Werte, ihre Motivation und ihre
Arbeitsweisen. Sie lernen, wie Sie mit klarer
Fuhrung, schnellem Feedback und echter
Beziehungsgestaltung bei jungen Mitarbeitenden
punkten. Sie entwickeln Strategien, um
Vorurteile abzubauen, Potenziale zu nutzen und
Ihr Team fUr die Zukunft stark aufzustellen.

Wen Sie hier treffen? Melden Sie sich gleich an!

FUhrungskrafte, Teamleiter:innen, HR-
Verantwortliche und alle, die eng mit Gen Z
zusammenarbeiten und diese Generation besser
verstehen und fihren moéchten.

Entscheiden Sie jetzt!
Wenn nicht jetzt, wann dann?

Mailen Sie die Anmeldung direkt an:

lhr GroRer Nutzen Tie@ielel

Mit diesem Seminar gewinnen Sie Klarheit im

Umgang mit Gen Z, starken |hre FUhrungsrolle Alle Daten auf einem Blick:

und schaffen eine vertrauensvolle

Zusammenarbeit. Sie profitieren von neuen Termine, Preis und Anmeldung auf der
Impulsen fir lhre tagliche Praxis und steigern Website:

Motivation, Zufriedenheit und Leistung in Threm

Spitzen-Seminarunterlagen fiir Sie!

Zu Seminarbeginn erhalten Sie Ilhre

Arbeitsmappe mit wertvollen Analysen, { DIPLOMA
Praxistipps und Ubungen. Darin finden Sie
konkrete Leitfaden fur Feedbackgesprache, L

Tools fur klare Zielvereinbarungen und Ideen zur

Starkung des Teamgeists. L
tNAgenSs A

Ilhr personliches Zertifikat

Fur lhre Teilnahme erhalten Sie nach dem Training
Ihr personliches Zertifikat als Nachweis Ihrer
Weiterbildung im Bereich ,Fuhren der Generation Z*.


https://cit.at/generation-z-fuehren-mit-klarheit-verstaendnis/

So gewinnen Sie Generation Z fur

Zusammenarbeit und Erfolg

Ihr direkter Weg zur Zielerreichung

Die Seminarhéhepunkte

Verstehen, was Gen Z ausmacht

. Wer ist die Generation Z? Werte,
Motivation, Arbeitsweisen.

« Abgleich: Mythen und Stereotype
vs. Realitat.

. Reflexion: ,Was fordert Gen Z
konkret von mir als Fuhrungskraft?*

Klarheit in der Fiihrung schaffen

« Warum klare Strukturen, Etappenziele
und schnelles Feedback fur Gen Z
entscheidend sind.

. Praxisibungen: Abstrakte Ziele in klare
Schritte Ubersetzen.

. Feedback-Dialoge tben: Klarheit trifft
Wertschatzung.

Verstandnis zeigen & Beziehung fordern

. Bedeutung von Gemeinschaft und
informellem Austausch.

. Gestaltungsideen fur hybride
Teams: virtuelle und reale Raume
fur Miteinander.

. Reflexion: Wie starke ich die soziale
Dimension in meinem Team?

Vorurteile abbauen — Potenziale nutzen

« Typische Zuschreibungen an Gen Z
kritisch prufen.

. Starken sichtbar machen: digitale
Kompetenz, Selbstlernorientierung,
Authentizitat.

« Gruppenarbeit: ,So nutze ich die Gen
Z-Starken fur mein Team.”

Integration & Transfer

« Entwicklung eines individuellen
FUhrungsleitbildes ,Klarheit &
Verstandnis®.

« Personlicher Malinahmenplan fur die
nachsten 4 Wochen.

Praktische Tipps und Anregungen von der
Trainerin

. Konkrete Formulierungen fur
Feedback- und Klartextgesprache mit
Gen Z.

« ldeen zur Gestaltung von Team-
Settings, die Gemeinschaft und
Motivation fordern.

« Checklisten fur den Fuhrungsalltag,
um Klarheit, Struktur und
Wertschatzung zu verbinden.
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