Training & Coaching

O
lhre personliche Einladung (C lL ’]F

zum Erfolgslehrgang

Vom Mitarbeiter zur Fuhrungskraft

Professionelle ganzheitliche Menschenflihrung
in bewegten Zeiten

Das konnen interkulturelle Leader:

v/ Das grol3e Ganze erkennen
v/Der gekonnte Umgang mit dem Rollenwechsel vom Kollegen zum Chef
v Vorbereitung auf zukiinftige und bestehende Herausforderungen
und Verantwortungsbereiche eines gefragten Leaders
v/So gewinnen Sie auch die grof3ten Neider in lhrem Team fir sich
v'Menschen fiir Ihre Ideen gewinnen

. CiT-Zertifizierter Professional Leader



Das Basisprogramm fur
Nachwuchsfuhrungskrafte

Warum Sie unbedingt diesen Lehrgang
besuchen sollten
Das lernen Sie in diesem Lehrgang « Sie bekommen einen praxiserprobten

Die professionelle Gestaltung des
anspruchsvollen Weges, vom Kollegen zur
FUhrungskraft

Menschen kompetent zu leiten

Die besten Chancen aus Konfliktsituationen
herauszuholen

Teams zu motivieren, auch hochgesteckte
Unternehmensziele zu erreichen

Viel Fuhrungspraxis und wenig Theorie
Vor- und Nachteile zeitgemalier
Flhrungsarbeit

Sich selbst und andere besser verstehen
Dass die Fuhrungsarbeit wirklich lhre
Profession ist

Nutzen Sie dieses Know-how zu lhrer

oersonlichen Bereicherung. Werden Sie zu

dem Leader. den Sie gerne gehabt hatten.

We

FUhrungskrafte aus KMUs und GroRunternehmen sind gleichermal3en von diesem

am parwbicne §iningirg
surm Erfelguahrgang

Fahrplan einer erfolgreichen Flhrungskraft
an die Hand, den Sie so einfach wie
maoglich in lhren FUhrungsalltag
implementieren.

. Lernen Sie, wie Sie lhre Mitarbeiter und

Mitmenschen Uberzeugend fur lhre Ideen
gewinnen konnen.

« Zudem lernen Sie das GroRe und Ganze

im Auge zu behalten.

Melden Sie sich gleich an!

Entscheiden Sie jetzt!
Wenn nicht jetzt, wann dann?

Mailen Sie die Anmeldung direkt an:

info@cit.at

Alle Daten auf einem Blick:

Termine, Preis und Anmeldung auf der
Website:

Mehr Infos

!Fﬂﬁﬂﬂma Ausfiihrliche Seminarunterlagen fiir Sie!

« Pro Modul und Themenschwerpunkt eine exklusive Arbeits- und Lernmappe

« Pro Modul ein Fotoprotokoll
Pro Modul eine ausfluhrliche Teilnahmebestatigung

E i ﬁlii, . Fir einzelne Themenschwerpunkte zusatzliche Ratgeber
. Ein FUhrungsprojekt, das Sie wahrend des Lehrganges planen und in Gang

setzen

« Eine Bestatigung fur Ihre Ausbildungsstufe zur Nachwuchsfuhrungskraft

n Sie auf dieser Veranstaltung treffen?

Lehrgang begeistert.



https://cit.at/vom-mitarbeiter-zur-fuehrungskraft/

Professionelle, ganzheitliche Menschenfiihrung
in bewegten Zeiten

Die Seminarhohepunkte

Modul 1: Heute Mitarbeiter morgen Fiihrungskraft

Modul 2: Aufgaben einer Fiihrungskraft

Die Aufgaben einer Fuhrungskraft
Konfliktmanagement
Dauer: 2 Tage

FUhrungskompetenz-Analyse

Personlichkeits-, soziale- und Methodischekompetenzen
Sich selbst und andere fuhren

Maoglichkeiten und Grenzen der Mitarbeitermotivation
Dauer: 2 Tage

Holen Sie sich das Spezial-

Modul 3: Team- und Menschenfiihrung Know-how, das viele haben

. Teamfuhrung

wollen und nur wenige
bekommen

- Das Mitarbeitergesprach — Und Sie sind dabei —
« FUhrungsstile und Instrumente

- Dauer: 2 Tage

Das bekommen Sie alles

Sie lernen, wie Sie als Fuhrungskraft mit Ex-Kollegen richtig umgehen.

Sie erfahren wie man den sozialen Druck seitens der Ex-Kollegen entscharft.
Sie bereiten sich hier auf Ihre FUhrungsaufgabe solide und bestens vor.

Sie erhalten schnell Anerkennung und Respekt, weil Sie situativ fuhren konnen.
Sie wachsen rasch in lhre neue Aufgabe hinein.

Ihre Mitarbeiter werden Ihnen mit Begeisterung folgen.

Sie wissen, wie man Wertschatzung und Wertschépfung unter einen Hut bringt.

CiT-Management-Individual-Training GmbH
A-2114 Weinsteig, Am Kellerberg 8, Tel. 02263/5112-0, info@cit.at, www.cit.at
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