CuLT
Belohnt mich
emotional im Job

Warum gute Bezahlung allein keine Leistung sichert.

Viele investieren in Geld — und wundern sich uber fehlende Bindung.
Leistung entsteht nicht durch Bonusmodelle.
Sondern durch emotionale Fiuhrung.

EIN INTENSIVTAG FUR FUHRUNGSKRAFTE, HR
UND UNTERNEHMENSENTSCHEIDER

@ Motivation @ Leistung

fordern steigern
@Verantwortung Q Konflikte
fordern reduzieren



Emotionale Fuhrung ist kein Talent.
Sie ist gestaltbar.

Was sich in lhrem Fuhrungsalltag
spurbar verandert

Verstehen, was Mitarbeitende wirklich bindet — nicht nur kurzfristig motiviert.
Demotivation friih erkennen, bevor sie Produktivitat und Stimmung beeinflusst.
Anerkennung so formulieren, dass sie wirkt — nicht verpufft.

Unnétige Konflikte reduzieren und klare, verbindliche Gesprache flhren.
Eigenverantwortung starken — damit Leistung nicht kontrolliert werden muss.

In anspruchsvollen Situationen ruhig, klar und souveran bleiben.
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Konkrete Werkzeuge, die Motivation, Loyalitat und Leistungsbereitschaft

messbar steigern.

Was hier vermittelt wird, basiert auf Uber drei Jahrzehnten gelebter FUihrungspraxis.

Bewusst klein. Intensiv wirksam

Maximal 12 Flihrungskrafte pro Termin.
Intensives Arbeiten statt Frontalvortrag.

Individuelles Feedback statt allgemeine Impulse.

Fuhrung bewusst weiterentwicklen.
Jetzt Platz sichern.

€, 422263 5112-203 zur Anmeldung
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Emotionale Bindung ist ein
wirtschaftlicher Hebel.

51%

geringere
Fluktuationskosten

Bindung reduziert Kiindigungen
und senkt Recruiting- sowie
Einarbeitungskosten.

78%

weniger
krankheitsbedingter
Ausfalle

Engagierte Mitarbeitende fehlen
signifikant seltener und erhéhen
Planungssicherheit.

Wenn dieser Hebel messbar wirkt —

warum wird er nicht konsequent gefuhrt?

18%

messbar hohere
Leistungskennzahlen

Emotionale Bindung steigert
messbar Leistungskennzahlen im
Vertrieb und in der Produktion.

FUhrung bewusst gestalten.

Jetzt Platz sichern.

{. +42 2263 5112-203

Quelle: Gallup Engagement Index, internationale Meta-Analyse zur Mitarbeiterbindung und Unternehmenserfolg.
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