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Der verantwortungsbewusste Mitarbeiter

Erfahren Sie hier, wie Sie das
Verantwortungsbewusstsein jedes
einzelnen Mitarbeiters aktivieren

ermoglicht individuelle
Betreuung

‘ Max. 12 Teilnehmende

Mitarbeiter mit Impact
Kennen Sie das?

v/ Mitarbeitende erledigen Aufgaben -
v/ Ubernehmen aber keine Verantwortung
v’ Gute Leute werden immer stérker belastet
v/ Manche verlieren im Alltag den Fokus
Als Fuhrungskraft muss man standig
nachkontrollieren

Genau hier setzt dieses Seminar an.



Mitarbeitende mit Impact

Das Verantwortungsbewusstsein zu wecken ist wahrscheinlich
einfacher als Sie denken

Erfahren Sie hier, wann Mitarbeitende bereit

sind Verantwortung zu libernehmen.

Verantwortung entsteht nicht durch
Kontrolle — sondern durch die richtige Art zu
delegieren. Nach diesem Workshop wissen
Sie, wie Sie lhre Anliegen effektiv
kommunizieren, um das
Verantwortungsbewusstsein lhrer
Mitarbeitenden zu wecken.

Holen Sie sich neues
Fiuhrungswissen, das Sie sofort
anwenden konnen

Wie Sie den wirtschaftlichen Erfolg lhres
Unternehmens sichern

FUhrungskrafte, die Verantwortung im Team
starken, erleben haufig:

- mehr Eigeninitiative im Team

- weniger Nachkontrolle

. mehr Fokus im Arbeitsalltag

« eine spurbare Entlastung in der
FUhrungsarbeit.

Der grofRte Hebel liegt im
Fihrungsteam

Der grofdte Nutzen entsteht, wenn mehrere
Flhrungskrafte eines Unternehmens
gemeinsam an diesem Thema arbeiten.
So wird Verantwortung im Team nicht nur
verstanden, sondern im gesamten
Unternehmen gelebt.

Individuelle Durchflihrung als
Inhouse-Training.

Professionelle Seminarunterlagen und lhr Teilnahmezertifikat:

Zu Beginn dieses gefragten Seminars handigt Ihnen Norbert Freund eine ausfuhrliche
Arbeitsmappe aus. Fur lhre Teilnahme erhalten Sie nach dem Training Ihr personliches

CiT-Premium-Zertifikat.

Sichern Sie sich jetzt Ihren Platz. Die Teilnehmeranzahl ist begrenzt!

Die Teilnehmenden kommen aus allen Branchen: Fuhrungskrafte, Nachwuchsfuhrungskrafte,
Personalleiter, Geschaftsfuhrer aus Wirtschaft und Verwaltung sind tief beeindruckt von diesem

Seminarerlebnis.

CiT-Management-Individual-Training GmbH
A-2114 Weinsteig, Am Kellerberg 8 u Tel. 02263/5112-0, info@cit.at, www.cit.at


mailto:info@cit.at

So fiihren Sie mit
unsichtbarer Hand

Holen Sie sich sofort anwendbares T P
Fuhrungswissen der Sonderklasse F

Die Seminarhohepunkte
Was Sie bekommen — und was Sie in lhrem Fiuhrungsalltag verandern
konnen

Fuhrung beginnt bei der eigenen Haltung

. Flhrungsmotivationsanalyse

. Die Rolle des Fuhrungswillens

» Das Fihrungsbekenntnis

. Die Spielraume einer Fihrungskraft

Wann Mitarbeitende wirklich Verantwortung
tibernehmen

. Was Menschen wirklich motiviert

. Warum Verantwortung nicht durch Druck
entsteht

. Wie Mitarbeitende beginnen mitzudenken statt
nur Aufgaben abzuarbeiten

. Wie Sie Mitarbeitende starker fur
Unternehmensziele gewinnen

Delegieren — der Schliissel zu
verantwortungsbewussten Mitarbeitenden

. Der Delegationsprozess Schritt flir Schritt

. Die richtige Vorgehensweise beim Delegieren

. Wie Sie Aufgaben so Ubergeben, dass
Mitarbeitende Verantwortung tibernehmen

. Die 5 Indikatoren erfolgreichen Delegierens

Was Fihrungskriafte vom Delegieren abhalt

. Die grofiten Hirden beim Delegieren

. Die Psychologie des Delegierens

. Die Nachteile, wenn Fuhrungskrafte zu viel
selbst machen

. Delegieren als Fuhrungskultur

Verantwortung im Team richtig verteilen

. Die 5 Verantwortungsbereiche einer
Fuhrungskraft

« Was delegierbar ist — und was nicht

. Wie Sie Uberlastung einzelner Mitarbeitender
vermeiden

. Wie Sie Verantwortung im Team sichtbar
machen

Mit Selbstvertrauen delegieren

. Selbstwert

« Selbstbewusstsein

. Selbstvertrauen

. Wie Sie Sicherheit im Delegieren gewinnen

Delegieren — Eine Fuhrungskultur

. Sie sind ein guter Delegierer?
. Die 5 Indikatoren erfolgreichen Delegierens
« Delegationstest

Praktische Tipps und Umsetzung

. Konkrete Tipps flir sofortige Anwendung
. Das werde ich verstarken
. Das werde ich anders machen
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